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序 

公職人員利益衝突迴避法為我國重要的陽光法案，其立法精神即

在於「避免瓜田李下，防止利益衝突」，公職人員因執行職務而具有

一定職權或影響力，當其涉及本人或關係人利益時，應適當迴避，並

將相關施政行為公開透明，以避免徇私偏袒，防止貪污腐化及不當利

益輸送，達成促進廉能政治，端正政治風氣之目的。 

 

本手冊之目的，係為促進海巡

機關同仁對公職人員利益衝突迴避

法（下稱利衝法）之認識，防範同

仁因不諳法令致誤觸法網而遭裁罰

情事，編排內容先以懶人包簡單介

紹利衝法規定，之後再輔以案例說

明，為寓教於樂，編輯內容均以圖

文並茂方式呈現，另製作 3 部海洋

風格的「利衝小學堂」宣導短片，

供同仁自行下載觀賞，最後併附解

謎偵探遊戲，使艱澀的法令規範內

容，不再味同嚼蠟，俾利同仁皆能

得心應手地判斷利衝情形及落實迴

避作為，保護自己，並確保公眾對

機關公正執行職務之信賴! 

 
海洋委員會海巡署政風室 

中華民國 111 年 9 月   謹誌

 

「瓜田李下」一語，是根據古樂府

「君子行」裡面的兩句詩文所引申

而來的，所謂「瓜田不納履，李下

不整冠。」意思是說：在瓜田裡最

好不要蹲下來穿鞋子，在李樹下最

好不要整理帽子。因為當你在低頭

穿鞋時，就很容易被人誤會你在偷

瓜，當你在舉手整理帽子的時候，

就很容易被人懷疑你是在摘李子。 
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壹、利益衝突迴避法懶人包篇 

一、誰適用利益衝突迴避法?  
 

ò 適用於公職人員及關係人 ă 

 
利益衝突迴避法之公職人員(§2) 

01 總統、副總統 

Ċ 

依

法

代

理

執

行

職

務

之

人

員 

02 
各級政府機關（構）、公營事業總、分支機構之首長、副首長、

幕僚長、副幕僚長與該等職務之人 

03 政務人員 

04 
各級公立學校、軍警院校、矯正學校校長、副校長；其設有附屬

機構者，該機構之首長、副首長 

05 各級民意機關之民意代表 

06 
代表政府或公股出任其出資、捐助之私法人之董事、監察人與該

等職務之人 

07 公法人之董事、監察人、首長、執行長與該等職務之人 

08 政府捐助之財團法人之董事長、執行長、秘書長與該等職務之人 

09 
法官、檢察官、戰時軍法官、行政執行官、司法事務官及檢察事

務官 

10 各級軍事機關（構）及部隊上校編階以上之主官、副主官 

11 

其他各級政府機關（構）、公營事業機構、各級公立學校、軍警

院校、矯正學校及附屬機構辦理工務、建築管理、城鄉計畫、政

風、會計、審計、採購業務之主管人員 

12 
其他職務性質特殊，經行政院會同主管府、院核定適用本法之人

員 
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利益衝突迴避法之關係人(§3) 

公

職

人

員 

1. 配偶或共同生活之家屬 

2. 二親等以內親屬 

3. 本人或其配偶信託財產之受託人。 

ó但依法辦理強制信託時，不在此限。 

4. 本人、配偶或共同生活家屬與二等親以內親屬擔任負責人、董

事、獨立董事、監察人、經理人或相類似職務之營利事業、非營

利之法人及非法人團體。 

ó但屬政府或公股指派、遴聘代表或由政府聘任者，不包括之。 

5. 本人進用之機要人員 

6. 各級民意代表之助理 

      本署及所屬機關利益衝突迴避法規範之公職人員 

海巡署 

署長、副署長、主任秘書 
Ċ 
依
法

代

理
執

行

職
務

之

人
員 

後勤組組長、副組長、採購科及營工科科長 

秘書室主任、總務科科長 

主計室主任、會計科及稽核科科長 

政風室主任、預防維護科及查處稽核科科長 

各分署 

(不含偵防分署) 

分署長、副分署長、主任秘書 

後勤科科長、秘書室主任、主計室主任 

偵防分署 
分署長、副分署長、主任秘書 

秘書室主任、主計室及政風室主任 

教育訓練測考

中心 

主任、副主任、秘書 

秘書室及主計室主任 

關係

人 
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ò 指公職人員執行職務時，因(
作    為

不作為)

(
直接

間接)，使本人或關係人獲取「利益」 ă 

 

 

利益衝突迴避法之「利益」(§5)  

財產上

利益 

Ċ動產、不動產 

Ċ現金、存款、外幣、有價證券 

Ċ債權或其他財產上權利 

Ċ其他具有經濟價值或得以金錢交易取得之利益 

非財產

上利益 

Ċ有利公職人員或關係人之任用、聘任、聘用、約僱、臨時人員

之進用、勞動派遣、陞遷、調動、考績及其他類似之人事措施 

  

二、什麼是利益衝突?  

實務常見財產上利益有獎金決定與

發放、委任律師費；非財產上利益

有約聘僱人員之進用、考績之評定

及採購評選委員聘任! 
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三、遇到利益衝突怎麼辦?  
 

ò 應自行迴避，停止執行職務， 

並書面通知相關單位 (§10) ă 

 
利益衝突迴避法書面通知單位(§6)  

Ċ民意代表 Ā通知各該民意機關 

Ċ代表政府或公股之董事、監

察人及公法人之董事、監察

人、首長、執行長 

Ā通知指派、遴聘或聘任機關 

Ċ其他公職人員 Ā通知其服務之機關團體 

Ċ首長 Ā通知服務機關團體+上級機關團體 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

遇有利益衝突情形，記

得要填寫迴避通知單，

依照身分通知相關單位! 
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四、利益衝突迴避法禁止行為?  
 

ò 
1.假借職權圖利禁止  (§12)    

ă 2.請託關說禁止  (§13)            

3.交易或補助行為禁止  (§14) 
  

Q&A-交易或補助行為禁止之意涵?  

(
公職人員

關 係 人)原則不得與公職人員服務或受其監督之機

關團體為補助或交易行為，惟符合下列情形者，例

外得為之： 

1.  

依政府採購法以公告程序或同法第一百

零五條辦理之採購 
利益衝突迴避法第 14 條

第 1 項第 1~3 款，除第

3 款前段「基於法定身分

依法令申請之補助」外，

其餘情形皆有身分揭露義

務，也就是： 

Ċ交易補助行為前，公職

人員或其關係人應主動於

申請或投標文件內據實表

明其身分關係 

Ċ交易補助行為後，機關

團體應主動公開其身分關

係 

2.  

依法令規定經由公平競爭方式，以公告

程序辦理之採購、標售、標租或招標設

定用益物權 

3.  

①基於法定身分依法令規定申請之補助 

②或對公職人員之關係人依法令規定以

公開公平方式辦理之補助 

③禁止其補助反不利於公共利益且經補

助法令主管機關核定同意之補助 
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4.  
交易標的為公職人員服務或受其監督之

機關團體所提供，並以公定價格交易 
 

5.  

公營事業機構執行國家建設、公共政策

或為公益用途申請承租、承購、委託經

營、改良利用國有非公用不動產 

 

6.  一定金額以下之補助及交易 

一定金額，指每筆≦1 萬

元；同一年度同一對象≦

10 萬元 

 

五、違反利益衝突迴避會如何?  
 

ò 違反各項行為義務會有行政裁罰 ă 

 
違反利益衝突迴避法行為義務之裁罰規定(§16~§19) 

行

為

義

務 

自行迴避 處 10 萬~200 萬元罰鍰 

職權
迴避 處 15 萬~300 萬元罰鍰，並得按次處罰 

假借職權圖利 處 30 萬~600 萬元罰鍰 

請託關說 處 30 萬~600 萬元罰鍰 

補助交易行為 依其補助或交易金額級距處理 

身分揭露義務 處 5 萬~50 萬元罰鍰，並得按次處罰 

受調查義務 處 2 萬~20 萬元罰鍰，並得按次處罰   
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貳、案例研討篇 

「利益衝突」這個看似陌生卻又似曾相識的名詞，總是困惑著

機關同仁，利益衝突與我有關嗎?是否需要迴避?又該如何迴避呢?考

量利衝法、施行細則及相關函釋，較為龐雜，以下提供簡明實用之

判斷基準。 

首先判斷是否為適用對象，先確定涉案人是否為利衝法之公職

人員或關係人，接著判斷是否有利益衝突，如所遇到的利益衝突屬

於財產上利益，尚需判斷是否可以進行交易或補助。最後，確定有

利益衝突情事後，應具體落實迴避作為，並填寫「自行迴避通知

單」送交所屬機關政風室（或兼辦政風人員）備查。 

此外，除了自行迴避通知單，如為交易或補助案件，本人或其

關係人尚應踐行身分揭露義務，也就是交易或補助前，行為人應於

投標或申請文件據實表明身分關係；交易或補助行為成立後，機關

應於 30 日內在機關網站主動公開身分關係，俾利外界監督。特別提

醒同仁，違反利衝法各項行為義務會有行政裁罰的問題，所以大家

一定要謹慎做好迴避工作! 

為使案例研討情境更貼近本署及各分署中心之組織文化，本署

政風室特別整理實務案例及常見問題編寫內容，案例涵蓋相關人事

措施及財產上之利益衝突迴避類型共 12 則，期使同仁閱讀時更為有

感，藉以提升手冊之實用性，讓我們一起來看看，您是否已經能正

確判斷及掌握利益衝突的各個「眉角」了!  
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一、非財產上利益篇 

(一)約僱案-公平公開的迫降 

1. 案情概述 

 玄斌擔任主計室會計科科長，科內同仁金視察育嬰留職停薪，主

計室決定辦理約僱人員公開甄選，玄斌想到老婆孫薏蓁最近想出

來找工作，故馬上通知她來應徵。後來人事甄審結果逐級陳核過

程時，玄斌得知老婆列為錄取名單，經審核後核章上呈，最後，

老婆經首長核定錄取，請問玄斌有違反利衝法嗎？ 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象?  
   

 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 11 款規定，辦理會計業務主管人員屬

利衝法之公職人員，故會計科科長玄斌為利衝法適用對象。 

(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 1 款規定，關係人範圍包含配偶，故
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孫薏蓁為本案關係人。 
   

 Step  是否有利益衝突情形?有無違反規定? 

 (1) 利衝法第 4 條第 3 項規定，利衝法所稱非財產上利益，指有

利公職人員或關係人在機關之「任用、聘任、約僱」等，故

玄斌於配偶之約僱案簽核過程，可能使其關係人孫薏蓁獲取

利益，故有利益衝突情事。 

(2) 利衝法第 6 條第 1 項規定，知有利益衝突情事，應即自行迴

避。玄斌未予迴避之行為，已違反利衝法第 16 條第 1 項規

定，可處新臺幣（下同）10 萬元以上 200 萬元以下罰鍰。 
   

3. 迴避作法 

 本次約僱人員公開甄選案，玄斌就關係人孫薏蓁甄選之公文簽核

流程應自行迴避，由其職務代理人代為審核，並填寫「自行迴避

通知單」，填妥後送交政風室（或兼辦政風人員）備查。 

4. 防範措施提醒 

 本案玄斌雖然並非約僱案最後核定者，但其身為主管人員，具有

裁量權限，於公文簽核流程中可以退回、同意或修正後向上陳

核，對於核定結果具有實質影響力，故倘未依法進行迴避，可能

涉及高額裁罰，提醒同仁平時辦理人事進用業務，應引以為鑑! 

Ċ法務部 103 年 10 月 17 日法廉字第 10305037860 號函略以，

利衝法乃規範公職人員於處理公務時，應避免外界產生利益輸送

之不良觀感，即具有利益衝突時不得為之。而「裁量餘地」或

「裁量空間」，並不以具有最後決定權為必要；易言之，公職人

員於職務權限內，有權對特定個案為退回、同意、修正或判斷後

同意向上陳核等行為，均具有裁量權，執行職務時涉及利益衝

突，即應迴避，尚與是否依慣例審核並於機關文書核章者無涉。 
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(二)陞遷案-嚴明公正的距離 

1. 案情概述 

 李賢明為某地區分署分署長，最近署內有一個專門委員的出缺，

人事室依照人事作業程序，規劃由軍職人員進行陞補，經過內部

公告職缺訊息及調查意願後，召開人事甄審及考績委員會，審核

候選人員名單，並簽請李賢明圈選核定，但是，候選名單中包含

其女婿王羲之，李賢明感到左右為難，請問他應該怎麼做才不會

違反利衝法? 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象? 

 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 2 款規定，機關首長屬利衝法之公職

人員，故署長李賢明為利衝法之適用對象。 

(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 2 款規定，關係人範圍包含二親等以
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內親屬，李賢明與女婿王羲之屬直系姻親一親等，故王羲之為

本案關係人。 
   

 Step  是否有利益衝突? 

 利衝法第 4 條第 3 項規定，利衝法所稱非財產上利益，指有利公

職人員或關係人在機關之「陞遷」，故李賢明如參與女婿王羲之

的陞遷案核定過程，將使關係人王羲之獲取利益，故有利益衝突

情事。因此，本案分署長李賢明應自行迴避並踐行通知義務。 

   

 Step  利益衝突迴避需要通知哪些機關? 

 利衝法第 6 條第 3 項規定，公職人員為首長者，應通知服務機關

及上級機關。實務上，亦可書面通知服務機關政風室（或兼辦政

風人員），請其協助通知上級機關。 
   

3. 迴避作法 

 本次專門委員職缺陞遷案，李賢明就涉及關係人王羲之的公文核

定流程，應自行迴避，由其職務代理人代為決行，並填寫「自行

迴避通知單」，填妥後送交服務機關及上級機關備查。 

4. 防範措施提醒 

 考量機關首長相較一般公職人員更具有權力，如遇利益衝突情

形，除了通知服務機關，尚須通知上級機關知悉。另依利衝法第

20 條規定，簡任 12 職等以上首長、副首長、幕僚長屬於監察院

管轄，其他公職人員則屬於法務部管轄；如有違反規定，各依其

職務身分由具有管轄權之監察院或法務部處罰，為免誤蹈法網，

提醒各位長官及同仁遇有利益衝突情事，應確實遵守自行迴避規

定及通知相關機關，務必知法守法，樹立典範。 
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(三)調動案-選賢與能的舉才 

1. 案情概述 

 潘安為海巡人員，兒子潘彼得從小耳濡目染，也對查緝海域走私

充滿嚮往，長大後順利報考海巡人員，經驗豐富的潘安多年後已

成為副首長，兩人平時相當低調。近來，機關辦理駐美聯絡官遴

選，並成立遴選小組，潘安為遴選委員之一，回到家後鼓勵潘彼

得報名，彼得一路經過英語測驗與面試過關斬將後，進入候選名

單，請問潘安在彼得遴選過程中應如何處理？ 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象? 

 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 2 款規定，機關副首長屬利衝法之公

職人員，故副署長潘安為利衝法之適用對象。 
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(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 2 款規定，關係人範圍包含二親等以

內親屬，潘安與兒子潘彼得屬直系血親一親等，故潘彼得為

本案關係人。 
   

 Step  是否有利益衝突? 

 利衝法第 4 條第 3 項規定，利衝法所稱非財產上利益，指有利公

職人員或關係人在機關之「調動」。潘安如參與兒子潘彼得之駐

美聯絡官遴選過程，將使關係人潘彼得獲取利益，故有利益衝突

情事。 
   

3. 迴避作法 

 本次駐美聯絡官遴選案，潘安就涉及關係人潘彼得之遴選過程

（包含書面資料評分、業務科目之面試、會商確認人選等公文簽

核流程及相關會議），應自行迴避，由其職務代理人代為審核或

執行，並填寫「自行迴避通知單」，填妥後送交政風室備查。 

4. 防範措施提醒 

 非財產利益之人事措施，除顯而易見的人員進用、陞遷外，尚包

含有利之調動。海巡機關職掌海域與海岸巡防、查緝等業務，轄

區廣大，遍布全國各地及澎湖、金門、馬祖、東南沙等外島地

區，因任務需要時有調動，甚或外派到美國，為選賢與能，駐美

聯絡官並經由萬中選一的遴選機制所產生，相關歷練對於同仁的

發展具有前景及潛力，當屬有利之調動，雖然舉才不避親，然遇

有利益衝突情事，應自行迴避，以確保公正性，不致落人口實。 
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(四)考績案-心安理得的考評 

1. 案情概述 

 花木蘭擔任秘書室主任，經機關指定為人事甄審及考績委員會委

員，因甲等比例有限制，大部分同仁都兢兢業業上班，戮力完成

長官交付工作，深恐吃鴨蛋，又到了一年一度打年終考績的時

刻，人事室承辦同仁也很貼心，開考績會時將各委員的考績遮蔽

起來，以整體包裹合議制方式進行，未討論到個別委員的考績，

請問花木蘭是否仍需迴避並填寫自行迴避通知單呢？ 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象? 

 利衝法第 2 條第 1 項第 11 款規定，辦理採購業務主管人員屬於

利衝法所稱之公職人員，故該秘書室主任花木蘭為利衝法之適用
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對象。 

   

 Step  是否有利益衝突? 

 利衝法第 4 條第 3 項規定，利衝法所稱非財產上利益，指有利公

職人員或關係人在機關之「考績」。因考績之評定涉及考績獎金

與職等陞遷，故考績評核相關過程具有利益衝突情事。 

   

 Step  是否應迴避並填寫自行迴避通知單? 

 (1) 依法務部函釋，本案公職人員仍應表明自行迴避。易言之，雖

然花木蘭的考績已經被遮蔽，也沒有個別討論到花木蘭的考

績，為利考績會開會時之實務運作，已用技術性方式迴避，即

花木蘭已有迴避之實，故仍須填寫自行迴避通知單；且因利衝

法具有罰則，落實書面填報作業亦有自我保護的作用。 

(2) 另考績會開會時，遇個案狀況須討論到當事人考績，則公職人

員當依法自行迴避，暫時離開會議，待討論完畢後再行回場。 
   

3. 迴避作法 

 本次考績委員開會案，花木蘭已迴避本人之考績，應填寫「自行

迴避通知單」，填妥後送交政風室（或兼辦政風人員）備查；如

果，機關不只 1 位考績委員適用利衝法，而有多位考績委員都是

適用對象時，依法均應迴避，因屬同一迴避事由，為簡化流程，

可於同一份多人「自行迴避通知單」上簽名，併予參考。 

4. 防範措施提醒 

 每年年終考績評核，涉及獎金發放與職等升遷，攸關同仁權益，

故評核過程是否公平公正，不可輕忽，提醒公職人員如遇自身、

配偶或二親等親屬之考績評核程序（包括單位主管評擬、考績委

員會初核及機關長官覆核），皆應落實迴避作業，以杜爭議。 
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Ċ法務部 104 年 8 月 5 日法廉字第 10405011230 號函略以，年

終考績評核各階段自行迴避義務，是否具有未自行迴避之主觀故

意，判斷參考基準如下： 

甲、 單位主管評擬階段：主管人員需就受考評者逐一直接考

評，依經驗法則尚難主張不知有利益衝突。 

乙、 考績委員會初核：除有考績委員會進行考績評核過程中因

故未能使公職人員知有本人或其關係人列名其中之情事

外，尚難主張不知有利益衝突。 

丙、 機關長官覆核： 

(甲)機關首長及相關公職人員如係尊重原考績委員會決議結

果未予更動，且有具體事證可認其未能逐一知悉涉有關

係人之考績，似不宜僅因核章即逕認具有主觀故意。 

(乙)若機關首長對於考績委員會決議或會議紀錄簽報流程，

遇關係人之考績案件而為退回重擬或更改之意見時，如

未自行迴避，則可認其具有主觀故意。 
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(五)獎勵案-閃耀光輝的時刻 

1. 案情概述 

 高山青擔任後勤組副組長，為擴充巡防救難能量，增加艦艇數

量，陸續起造、交船新型大型艦艇，高山青與後勤組長官同仁們

在團隊合作下圓滿完成聯合交船典禮，後勤組爰簽報建議獎勵

（包含高山青及何水藍等有功人員），再行提報考績會審議，請

問高山青於該建議獎勵公文簽核流程需迴避嗎? 

 

 
2. 案例解析 

   

 Step  是否為適用對象? 

 利衝法第 2 條第 1 項第 12 款及行政院函釋，辦理採購業務副主

管人員屬利衝法所稱之公職人員，故該後勤組副組長高山青為利

衝法之適用對象。 
   

 Step  是否有利益衝突? 

 除前述人員進用、陞遷、調動、考績案外，利衝法第 4 條第 3 項

規定，非財產上利益還包含「其他相類似之人事措施」；依法務

部函釋，「獎勵」為考績評定之重要依據，亦屬其他類似之人事
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措施，故公職人員如參與本人或關係人之獎勵評核相關過程，具

有利益衝突情事。 
   

 Step  是否有例外情形? 

 (1) 依法務部函釋，建議獎勵案實務上多於活動或案件辦理結束

後，由承辦單位依獎勵額度簽報再提考績會討論，如同時就

有功人員建議獎勵，且審酌尚需經考績會初核，該建議獎勵

公文僅為初核的前置作業必要程序者，則可例外免予迴避。 

(2) 另上級機關來文指示獎勵人員及額度，已無裁量空間者，亦

為例外可免迴避之情形。 
   

3. 迴避作法 

 本案為多人建議獎勵，且尚需經考績會初核，故高山青於承辦人

逐級陳核建議獎勵公文時，例外免予迴避，可於公文流程核章。 

4. 防範措施提醒 

 依「海洋委員會海巡署及所屬機關構人員獎懲參考基準」等相關

規定，為勉勵出力人員辛勞，提振海巡弟兄士氣，多有提報敘獎

案件，提醒同仁，須切實檢視是否已符合前開例外情形之各項要

件，如有不符，仍應確實迴避；而獎勵案在考績會初核階段，亦

有自行迴避義務，如擔任考績委員，涉及本人或關係人之獎勵案

件討論過程應自行迴避，以免不慎誤觸法網。 

Ċ法務部 109 年 2 月 7 日法廉字第 10905000510 號函略以，獎

勵案於提報「考績會初核前之建議簽辦程序ɧ，如係同時就有功

人員建議獎勵，而非單就利衝法適用對象所為之獎勵，且審酌需

經考績會初核，則公職人員就涉及本人之行政流程中未予迴避之

核章行為，尚難謂有違利衝法遏阻不當利益輸送之立法目的；而

獎勵案「不需經考績會初核之建議簽辦程序ɧ，倘上級機關來文

指示獎勵人員及額度，已無裁量空間，尚與利益衝突要件未符。 
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(六)採購評選委員遴聘案-評選委員的疑義 

1. 案情概述 

 甄善美擔任秘書室總務科科長，該科為成立「船艦主題微型積木

禮盒採購案」之採購評選委員會，由承辦人逐級向上陳核評選委

員建議名單，好巧不巧，甄善美的老公尹翔澤在外聘委員名單，

甄善美本人則在內聘委員名單，甄善美感到很納悶，究竟，本

人、關係人獲聘為採購評選委員的簽核流程是不是都要迴避？ 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象? 

 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 11 款規定，辦理採購業務主管人員

屬利衝法之公職人員，故總務科科長甄善美為適用對象。 

(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 1 款規定，關係人範圍包含配偶，故

尹翔澤為本案關係人。 
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 Step  採購評選委員之遴聘屬何種利益? 

 依法務部函釋，採購評選委員應依政府採購法令公正執行採購評

選職務，故採購評選委員之遴聘屬利衝法第 4 條第 3 項非財產利

益中「其他相類似之人事措施」。 
   

 
Step  

本人、關係人獲聘為機關採購評選委員時，是否

均有利益衝突及應迴避情形? 

 (1) 關係人擔任外聘或內聘委員：公職人員如參與其「關係人ɧ

獲聘為採購評選委員之簽辦過程，將使其關係人獲取利益，

因此，具有利益衝突情事，公職人員必須自行迴避。 

(2) 本人擔任內聘委員：公職人員於涉及「本人ɧ擔任採購評選

委員之簽辦過程，考量機關內聘委員擇定範圍具特定性及機

關代表性等情，尚難謂與利衝法有利於公職人員之人事措施

要件相當，因此無須自行迴避。 
   

3. 防範措施提醒 

 本案採購評選委員之遴聘，甄善美就關係人尹翔澤獲聘為採購評

選委員（包含外聘或內聘）之簽核流程，應自行迴避，由職務代

理人代為審核，並填寫「自行迴避通知單」後送交政風室（或兼

辦政風人員）備查。提醒同仁，採購評選委員簽辦公文亦為採購

稽核文件，確實恪遵利衝法亦可避免被列入採購稽核缺失案件。 

Ċ法務部 111 年 5 月 31 日法廉字第 11105002860 號函：公職

人員於涉及「關係人」獲聘為採購評選委員過程中，應自行迴

避，亦不得假借職務上之權力、機會或方法，圖其關係人獲聘為

採購評選委員之利益；至於「本人」擔任採購評選委員之簽辦流

程，考量除需具採購專門知識，亦需對該採購案之政策目的具相

當程度認知及就評選結果負相當責任，擇定範圍具特定性及機關

代表性，尚難謂與利衝法有利於公職人員之人事措施要件相當。 
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 二、財產上利益篇 

(一)交易案(經公告程序之採購)-廉能透明的交易 

1. 案情概述 

 楊將軍擔任後勤組採購科科長，對採購業務相當嫻熟，經常被指

派擔任開標主持人，某天辦理公開招標之「海巡常服採購案」開

標作業，赫然發現家裡最小的妹妹楊八妹開設的「楊門有限公

司」也來投標了，雖然楊將軍不甚熟悉利衝法，但知道採購法有

迴避規定，於是，當機立斷自行迴避，現場另行指定代理人開

標，請問除此之外，楊將軍是否仍有其他利衝事項需處理？ 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象? 
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 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 11 款規定，辦理採購業務主管人員屬

利衝法之公職人員，故採購科長楊將軍為利衝法適用對象。 

(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 4 款規定，關係人範圍包含二親等以

內親屬擔任負責人之營利事業，故楊八妹（旁系血親二親等）

開設之「楊門有限公司」為本案關係人。 
   

 Step  是否有利益衝突? 

 利衝法第 4 條第 1 項規定，利衝法所稱利益包括財產上及非財產

上利益，承攬機關採購案件涉及財產上之利益，楊將軍如擔任開

標主持人主持開標程序、負責開標現場處置及有關決定，將使楊

八妹開設之「楊門有限公司」獲取利益，故有利益衝突情事。 

   

 Step  是否可以進行交易? 

 利衝法第 14 條第 1 項第 1 款規定略以，公職人員或其關係人，

不得與公職人員服務或受其監督之機關為交易行為；但依政府採

購法以公告程序辦理之採購，不在此限。因本案採公開招標方式

辦理，故「楊門有限公司」得例外與機關進行採購交易。 
   

 

Step  除迴避外，是否仍有其他需處理之利衝事項? 
 

利衝法第 14 條第 2 項規定，依政府採購法以公告程序辦理之採

購，於交易行為前，關係人應主動於投標文件內據實表明身分關

係；交易行為成立後，機關應連同其身分關係主動公開之。因

此，「楊門有限公司」應於投標前於投標文件內檢附身分關係揭

露表；如為得標廠商，機關應於網站主動公開身分關係。 

   

3. 迴避作法 

 (1) 對於採購案件之迴避事項，除利衝法第 6 條第 1 項規定，公

職人員知有利益衝突情事者，應即自行迴避外；政府採購法
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第 15 條第 2 項亦有規定，機關人員對於與採購有關之事項，

涉及本人、配偶、二親等以內親屬，或共同生活家屬之利益

時，應行迴避。 

(2) 本案為經公告程序之採購案，楊將軍於開標時發現利益衝突

情事，應自行迴避，停止執行開標作業，現場另行指定代理

開標主持人（如關係人得標，後續驗收程序亦應迴避），並

填寫「自行迴避通知單」，填妥後送交政風室（或兼辦政風

人員）備查。 

4. 防範措施提醒 

 (1) 公職人員或其關係人原則不得與公職人員服務或受其監督之機

關團體為補助或交易行為，除符合利衝法第 14 條規定第 1 項

情形者，才得例外為之。實務上常見依政府採購法以公告程序

辦理之採購案，即屬例外情形之一，依據法務部 108 年 3 月

22 日法廉字第 10905002080 號函，以下情形亦視同經公告程

序辦理： 

甲、依政府採購法第 22 條第 1 項第 7 款辦理之後續擴充契約：

原採購案以公告程序辦理並簽訂契約，於原採購招標公告

及招標文件敘明後續擴充之期間、金額、數量者。 

乙、共同供應契約：訂約機關係以公告程序辦理招標，適用機

關利用共同供應契約向供應廠商訂購者。 

丙、依政府採購法第 22 條第 1 項辦理限制性招標之契約變更：

原採購案已依公告程序辦理並簽訂契約，嗣後依第 22 條第

1 項辦理契約變更。 

丁、選擇性招標之後，後續邀請廠商投標：機關已依公告方式

辦理廠商資格審查建立合格廠商名單，後續邀請廠商投

標，即為以公告程序辦理之採購。 

(2) 另提醒同仁，視同經公告程序辦理者，於採購時雖不另辦理公
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告程序，惟仍有身分揭露義務。 

Ċ法務部 108 年 3 月 22 日法廉字第 10805002150 號函，檢附

「公職人員利益衝突迴避法第 14 條規定執行疑義說明」，重點摘

錄如下： 

(1) 若投標時廠商未檢附身分關係揭露表，可於開標現場補填或於

決標前補正；然決標後始表示漏未填寫者，則無法再補正。雖

投標廠商未履行事前揭露義務，不影響其投標廠商資格，但已

違反身分揭露規定。行政院公共工程委員會為配合利衝法，亦

於「投標廠商聲明書」增列聲明事項及未揭露之處罰，宜提醒

投標廠商確實檢視、再三確認，避免爭議。 

(2) 機關「事後公開」身分關係之義務，以投標廠商已負「事前揭

露」義務為前提；至於應由採購或政風單位公開，涉及機關內

部事務分配，允宜尊重組織分工及首長職務分配權限。 

(3) 機關公告身分關係之時間點，係於交易行為之「決標時」起

算，應於「30 日內」利用電信網路或其他方式供公眾線上查

詢，上網公告期間應自公告日起公告「3 年」；投標廠商之身

分關係揭露表則併同交易文件，依檔案法規定保存。而違反 

「事前揭露」或「事後公開」者，依利衝法第 18 條第 3 項，

得處 5 萬元以上 50 萬元以下罰鍰，並得按次處罰。 
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(二)交易案(一定金額以下之採購)-廉政廉潔的交易 

1. 案情概述 

 連正擔任政風室科長，為提升廉政宣導效益，輔以有獎徵答活

動，不知不覺宣導品庫存不足了，於是請承辦人採購宣導品，金

額計 8 千元，依「中央機關未達公告金額採購招標辦法」第 5 條

規定，公告金額十分之一以下採購之招標，得不經公告程序，逕

洽廠商採購，惟連正於核稿過程發現廠商是弟弟連傑經營的「陽

光禮品店」，請問未經公告程序的交易有無金額限制？公職人員

是否仍需要迴避? 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象? 

 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 11 款規定，辦理政風業務主管人員屬

利衝法之公職人員，故政風室科長連正為利衝法適用對象。 

(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 4 款規定，關係人範圍包含二親等以
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內親屬擔任經理人之營利事業，故連傑（旁系血親二親等）開

設之「陽光禮品店」為本案關係人。 
   

 Step  是否有利益衝突? 

 因承攬機關採購案件涉及財產上利益，連正如參與宣導品採購案

之簽辦過程，將使弟弟連傑經營的「陽光禮品店」獲取利益，故

有利益衝突情事。 
   

 
Step  

未經公告程序之交易有無金額限制?是否仍須自

行迴避? 

 利衝法第 14 條第 1 項第 6 款規定，「一定金額以下之交易ɧ為

「公職人員或其關係人，不得與公職人員服務或受其監督之機關

交易ɧ之例外規定。依法務部函釋，所謂一定金額，指每筆不能

超過 1 萬元；同一年度同一對象不逾 10 萬元。另依利衝法第 6

條第 1 項規定，公職人員知有利益衝突之情事，應即自行迴避，

故不論金額多寡，均有迴避義務。 

   

3. 防範措施提醒 

 機關如因採購金額未超過 10 萬元，依政府採購法及相關規定，得

不經公告程序逕洽廠商採購時，為免漏未注意廠商為關係人，提

醒仍須請廠商填寫「投標廠商聲明書ɧ，公職人員亦須具備敏銳

度，核稿過程發現為關係人，即應落實迴避。除了迴避義務，並

注意交易金額限制，以免逾越法令，違反禁止交易行為之規定。 

Ċ法務部 107 年 12 月 17 日法授廉利字第 10700098410 號函：

利衝法第 14 條第 1 項但書第 6 款「一定金額以下之補助及交

易」，所稱一定金額，係指每筆 1 萬元，同一年度（每年 1 月 1

日起至 12 月 31 日止）同一補助或交易對象合計不逾 10 萬元。 

 



公職人員利益衝突迴避法   廉政指引手冊     2022 

27 

(三)裁罰案-因小失大的裁罰 

1. 案情概述 

 凌不避擔任機關首長，最近丈母娘程少商與閨蜜熊媽媽共同合資

經營的「熊好呷商行」，受到疫情影響客人減少，老婆也悶悶不

樂，凌不避心生一計，於春節及端午節以特別費向「熊好呷商

行」採購鮮魚 6 千元及蔬果 4 千元，並在請購驗收核銷文件上蓋

章，沒想到竟被檢舉，遭法務部裁罰，請問凌不避遭裁罰的理由? 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象? 

 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 2 款規定，機關首長屬利衝法之公職

人員，故首長凌不避為利衝法之適用對象。 

(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 4 款規定，關係人範圍包含二親等以

內親屬擔任負責人之營利事業，故程少商（直系姻親一親等）
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經營的「熊好呷商行」為本案關係人。 
   

 Step  是否有利益衝突? 

 因承攬機關採購案件涉及財產上利益，即使關係人所獲得之財產

上利益甚微，凌不避在採購過程及請購驗收核銷程序，仍具有利

益衝突情事。 

   

 Step  本案裁罰之理由為何? 

 本案凌不避以特別費向其關係人丈母娘程少商與閨蜜合資經營的

「熊好呷商行」採購，雖屬一定金額以下例外可交易之情形，無

違反禁止交易行為規定，惟「得否交易」與「是否迴避」為不同

行為義務，凌不避 2 次遇有其關係人之採購事項，均未自行迴

避，於請購驗收核銷文件上蓋章，已違反利衝法第 6 條第 1 項知

有利益衝突情事，應即自行迴避之規定，依利衝法第 16 條第 1

項，得各處 10 萬元以上 200 萬元以下罰鍰。 

   

3. 防範措施提醒 

 (1) 同仁於日常公務中可能因不瞭解利衝法或因採購金額微小，

未特別注意利衝迴避問題，惟利衝法自行迴避義務，並不以

公職人員是否知悉相關規定為要件，即使不諳法令，仍不得

免除處罰，僅得依案情內容，酌予減輕，故同仁於公忙之

餘，仍應留意相關宣導與講習，避免違反規定後悔莫及。 

(2) 另參照臺北高等行政法院 105 年度訴字第 871 號判決，所謂

負責人，不以登記名義負責人為限，亦包含實際經營業務或

掌管人事、財務之實際負責人。易言之，並非未掛名負責人

即無利衝法之問題，只要關係人有共同實際經營營利事業，

原則上仍不得與公職人員服務或受其監督之機關團體為補助

或交易行為。 
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(四)獎金案-獎金分配的正義 

1. 案情概述 

 段譽擔任機關主任秘書，與查緝隊員喬峰是多年好友，在段譽的牽

線下，喬峰娶了段譽的妹妹，成為妹婿。喬峰有了賢內助後事業更

加精進，接連破獲多起走私案件。該查緝隊依「海岸巡防機關辦理

案件獎金分配要點」，召開獎金分配會議及確認會議，依出力情形

製作「有功人員名冊」，前開資料續由業管單位簽報上呈，段譽在

公文上批示提高隊員喬峰的獎金分配比例並依機關分層負責由主任

秘書核章決行。請問段譽作法有何不妥? 

 

 

2. 案例解析 
   

 Step  是否為適用對象? 

 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 2 款規定，機關幕僚長屬利衝法之公職

人員，故該主任秘書段譽為利衝法之適用對象。 
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(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 2 款規定，關係人範圍包含二親等以內

親屬，段譽與妹婿喬峰屬旁系姻親二親等，故喬峰為本案關係

人。 
   

 Step  是否有利益衝突? 

 獎金為利衝法第 4 條第 2 項之財產利益，出力人員獲得獎金多

寡，需經獎金分配會議及公文核定過程始能確定，故公職人員具裁

量空間，有不法利益輸送之可能，爰有利益衝突情形。本案段譽藉

由行使裁量權及核定權，提高妹婿喬峰的獎金，使喬峰獲取利益，

已違反利衝法並涉及行政裁罰。 
   

3. 防範措施提醒 

 為提升查緝成效，本署所屬機關(構)依「海岸巡防機關辦理案件獎

金分配要點」辦理獎金發放作業，獎勵有功出力人員。實務上獎金

分配多核發給海巡隊、岸巡隊及查緝隊等基層海巡單位，該等單位

同仁雖非利衝法適用之公職人員，惟可能為公職人員之關係人，故

獎金分配會議或公文陳核過程，適用利衝法之長官因就獎金分配之

部分比例及人員，具有同意、增減比例等裁量權及核定權，遇有涉

及關係人之獎金分配事項，應自行迴避，如有爭議案件，亦應依規

定由獎金處理小組審查機制辦理，切勿以個人行政行為決斷，以免

影響程序正義。 

Ċ法務部 108 年 3 月 19 日法廉字第 10805001780 號函：生日禮

金、加班費、休假補助費、未休假加班費、國內進修費用補助、結

婚補助、喪葬補助、生育補助、健康檢查補助、公教人員保險現金

給付，參照法務部 99 年 7 月 29 日法政字第 0991108044 號有關

國內（外）出差旅費報支請領之意旨，係依法定條件核予給付，核

准人對於核准金額多寡並無裁量空間，實難謂有不法利益輸送之情

形，尚與利衝法所稱利益衝突之要件有別。 
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(五)補助案-適用對象的釐清 

1. 案情概述 

 戴博士擔任後勤組組長，女兒戴赫本對於鯨、豚等海洋生物深感興

趣，目前正在海洋大學就讀。最近，戴博士聽說上級機關有補助大

專校院學生專題研究經費，便把這個好消息告訴赫本，赫本亦積極

撰寫海洋生物保育專題研究計畫，準備向戴博士的上級機關申請補

助經費。請問，戴赫本可以向爸爸的上級機關申請補助經費嗎? 

 

 

2. 案例解析 

 (1) 利衝法第 14 條第 1 項規定，公職人員或其關係人原則不得與

「公職人員服務或受其監督之機關」為交易或補助行為，未包

含與「上級機關」之交易或補助行為。 

(2) 利衝法就前開機關規範不同之考量點即為，公職人員對服務機

關或所屬機關具有裁量權及核定權，但對上級機關，則無該等

權力，故本案戴博士雖為機關採購業務主管人員，屬利衝法之

公職人員，惟其從頭至尾不會參與到上級機關補助核定過程，
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亦無職務權限，故女兒戴赫本向爸爸的上級機關申請補助經費

並非利衝法第 14 條第 1 項之規範範疇。 

3. 防範措施提醒 

 (1) 本案雖非利衝法第 14 條第 1 項之規範範疇，惟應注意，假若

公職人員同時兼任上級機關之職務（如本署署長兼任海洋委員

會副主委），且該職務屬利衝法之公職人員，則其關係人除符

合利衝法第 14 條第 1 項但書第 3 款得申請補助之情形外，不

得與上級機關為補助行為。 

(2) 另外提醒，依利衝法第 14 條第 1 項但書第 3 款申請補助者，

除了「基於法定身分依法令規定申請之補助」免除事前揭露及

事後公開義務外，其他「依法令規定公開公平方式辦理之補

助」及「禁止其補助反不利於公共利益且經補助法令主管機關

核定同意之補助」，則仍有身分揭露之義務。機關如有辦理補

助案件，記得將「未違反公職人員利益衝突迴避法切結書」納

入申請文件中，申請補助者如為利衝法所規範之公職人員或其

關係人時，並應填寫「身分關係揭露表」。 

Ċ法務部 108 年 3 月 22 日法廉字第 10805002150 號函，重點摘

錄如下：利衝法基於法定身分「依法令規定」申請之補助、「依法

令規定」以公開公平方式辦理之補助，該依法令規定於政府機關係

指依法律、法規命令、行政規則、地方自治法規。機關在補助案核

定前，仍允許申請補助對象補正身分關係揭露表，補助案核定後，

則無法再補正。另公開揭露身分關係之時點，則以機關「補助核定

時」起算，應於 30 內上網公告，公告期間自公告日起公告 3 年。 

Ċ法務部 111 年 7 月 29 日法廉字第 11105003910 號函：如機關

於受理補助時僅能定其申請計畫之「補助比例上限」而未能明定具

體「補助金額上限」者，得於公告時敘明補助比例上限；若受理補

助時尚未能確定全案預算金額時，得不予公布全案預算金額概估。 
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(六)圖利案-財務風險的貪念 

1. 案情概述 

 達文西經簽奉核可於後勤組營工科科長簡任官受訓期間，擔任代

理科長，不久前他因誤信線上博弈遭詐騙，狗急跳牆下心生貪

念，將職務上所掌之採購資訊洩漏給小舅子李奧任職的「皇家工

程行」，李奧在該工程行擔任經理，順利得標後將利潤與達文西

朋分，達文西食髓知味後陸續以相同手法使「皇家工程行」得標

其他採購案，原以為神不知鬼不覺，豈知業界聽聞風聲向政風室

檢舉，請問達文西的行為違反利衝法何規範？ 

 
 

2. 案例解析 
   

 Step ① 是否為適用對象? 

 (1) 利衝法第 2 條第 1 項第 11 款及第 2 項，辦理工務業務主管人

員屬利衝法之公職人員，依法代理執行職務人員於執行該職務

期間亦屬之；故營工科代理科長達文西為利衝法之適用對象。 
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(2) 利衝法第 3 條第 1 項第 4 款規定，關係人範圍包含二親等以

內親屬擔任經理人之營利事業，故妻舅李奧（旁系姻親二親

等）擔任經理之「皇家工程行」為本案關係人。 
   

 Step ② 是否違反利衝法? 

 利衝法第 12 條規定，公職人員不得假借職務上之權力、機會或方

法，圖其本人或關係人之利益。達文西假借代理營工科科長期

間，利用主管工程採購事項之權力及機會，將決標前應保密之採

購資訊洩漏給關係人知悉，得標後再與關係人朋分利潤，圖利本

人及關係人，已違反利衝法禁止圖利之規定，可依利衝法第 17 條

規定，處 30 萬元以上 600 萬元以下罰鍰。 
   

3. 防範措施提醒 

 本案洩漏決標前應保密之採購資訊，除違反政府採購法外，亦涉

犯刑法第 132 條公務員洩漏國防以外秘密罪，得處 3 年以下有期

徒刑。另如符合貪污治罪條例之構成要件，則有 5 年以上有期徒

刑之刑責，切勿因貪圖利益而觸法，提醒同仁平時應建立正確理

財及消費觀念，尤其慎防詐騙陷阱，避免因財務問題肇生不當或

不法情事，維護海巡風紀文化。 

Ċ法務部 98 年 9 月 14 日法政字第 0980033195 號函：利衝法係

道德規範即強之法律，並未如貪污治罪條例第 6 條第 1 項第 4 款

「對於主管或監督之事務，明知違背法令，直接或間接圖自己或

其他私人不法利益，『因而獲得利益者』」，或刑法第 131 條第

1 項「公務員對於主管或監督之事務，明知違背法令，直接或間

接圖自己或其他私人不法利益，『因而獲得利益者』」等結果犯

文字之明文，是應認只要公職人員利用其職務上之權力、機會或

方法，圖本人或關係人之利益，不以發生圖利結果為必要，即屬

違反利衝法第 12 條之規定。 
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參、解惑篇 
    ӐњҌⱢḖ ӣỂἋȲ Ẃׁש ֢ ц‍ ϱᵓ П ₤ҵȲ

Ӑ ד ⅍ц֢и Мї Ὑֽϯ： 

 

 

 

 

ȸϱ ẃѝ╓ӱ Ϣ ц ⇔Ȳ֯ᴕ ῴ Ȳ

╥ᵡ ᴞᴩ ȹ 

ϱ ẃѝ╓ӱ ПϢ ц ⇔Ȳ֪Б Ὲ Ȳе

Ϣ ֯ɦеѝ ☼ ɧᵍ ȷֽ Ϥɦᴕ ῴ

ɧ Ȳ ⁄ϱЛ ⇔ȲᵀӦὑ╥ң ᴕ Ȳ

е Ϣ Ɫᴕ ỗ Ȳ╥ᵡ ᴞᴩ ềȹ 
  

 

 

 

 

 

Ὑȸ 

Ṽ ᾎ 2ѣ7ѡᾎד109 ֿ 10905000510 ẗȲ Л

ᴕ ῴ ῏П∂ ᶧȲ ϱ ẃѝ╓ӱ Ϣ ц

⇔ȲБ Ὲ ȲỮ ᵓ טּ Ԉӑ ȴ ẗ ὑ ֥›

Ԉ ȲỞҠẂҵᵍ Ȳ╝ Ϥɦᴕ ῴ ɧ ȲЛ

╥ᵡ ⇔Ȳң ᴕ Б Ϥ Ȳе Ϣ

Ɫᴕ ỗ ȲɦЬ ᴞᴩ Ȳṳ ᴞᴩ ῀ ɧȴ 
  

 

 
 
 
 

ȸ Пеѝ ☼ Б ṳ ᴞᴩ ῀ Ȳ

֯ᴕ ῴ Ȳ╥ᵡЬ ц ᴞᴩ ῀ ȹ 

е Ϣ ὑ Пɦеѝ ☼ ȲБᴞᴩ ṳ ᴞᴩ

῀ ɧ῏Ȳֽ Ϥɦᴕ ῴ ɧ Ȳе Ϣ ╥ᵡҠ

Лӣԛ Ȳṳѩ ᴕ Ɏ ֝Ϛ ṶӦȲҠ ϚԌᴞᴩ

῀ ）ȲᴖҠЛӣԛ ᴞᴩ ῀ ềȹ 
  

 

 

 

 

 

Ὑȸ 

Ṽ ᾎ 2ѣ7ѡᾎד109 ֿ 10905000510 ẗȲ ὑᴕ

ῴ ◕Ȳ ӑ╝֪צ ṿе Ϣ ῀ẔӐϢԝ֤ẔМП ṶȲ

Ữ ѻ Л῀צᵓ Ȳטּ Ҡ ẓצ чᴞᴩ П╝ ȴ

╥ѿȲ ֯ɦᴕ ῴ ɧ ȲЛ › ◕Пеѝ ☼ ╥

ᵡБ ṳЛ ∟ Ȳϭ ẗ ὙҠ ϚԌᴞᴩ

῀ Ȳ╝ɦЬ ᴞᴩ Ȳṳ ᴞᴩ ῀ ɧȴ 
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肆、解謎篇1 
    Є ế Ӣ Ӣ Ὼ ẞϠϚ caseȲỗ Ϣ╥ ԏ ᾼḽѻ

Ϣ  Ȳ֪Ɫ ӢϚṆԝӑᵓ ᾼṶԈȲ ֯ Ϡ⅔‒ ᵃ

ʟ ᵗњȲ ᵃẦᵗ Ϛ ɦ ɧȲԚ8 Ȳԓ Ӕ ∟Ȳ

ԏ Ḡ ֯ ԏϯȲ !ᵣכ  

 

 

 

 

Ϣᾬ  

Ɏ ɏ1.ϯԝᴶ῏ɦЛ╥ɧᵓ ᾎᾼ ӣ ?  

Ɏ1ɏ   ׄɎ  ɏȴ 

Ɏ2ɏ ∟ ЏּדᶾӔ ѝᴫɎӑ҅ Џּדּד ɏȴ 

Ɏ3ɏ ∟ Џּדּד ᴏ ɎЏ ѻ Ϣ ɏȴ 

Ɏ4ɏ ∟   Ѝ‌Ɏ ѻ Ϣ ɏȴ 
  

 

 

 

 

 

 

…  

Ɏ ɏ2.ϯԝᴶ῏ɦЛ╥ɧᵓ ᾎᾼ …Ϣ? 

Ɏ1ɏ ѻԉ ◕ ᾼỘỘ ש 

Ɏ  Пϡ ѿв ɏȴ 

Ɏ2ɏ ⅍  דּדּ ᾼẮẮרּ ІО 

Ɏ ѻ Ϣ ПϮ ɏȴ 

Ɏ3ɏ ѻ ⅍ ӝ דּדּ ᾼ  

Ɏ ѻ Ϣ П ɏȴ 

Ɏ4ɏ Ӧ   Л ᾼϰӕ ю ế Ԛ֥֝

ᾼɦ ֻặ ᴩɧɎ  ϡ ѿв Ἤ

П ᵓṶ ɏȴ 
  

 

 
 
   

Ἐ  

Ɏ ɏ3.ϯԝᴶ῏ɦЛ╥ɧᵓ ᾎ ứ ᾼᵓ ? 

Ɏ1ɏ ϱᵓ ȴ 

Ɏ2ɏ Ϣ Пᵓ ȴ 

Ɏ3ɏ ‍ ϱᵓ ȴ 
  

 

 

 

 

 

Ἐ  

Ɏ ɏ4.ϯԝᴶ῏ɦЛ╥ɧ‍ ϱᵓ ɎצᵓӐϢἨẔ …Ϣ֯
ПϢṶ ╟ɏ? 

Ɏ1ɏ ԉӣɁ ԉɁ ӣɁּפ Ɂ Ϣ ӣɁ ♆ ȴ 
Ɏ2ɏ ӐϢ ԉ ỗ  

Ɏ ῏ѿҵПв ỗ ɏȴ 
Ɏ3ɏ …Ϣ ԉ ỗ  

Ɏ ῏Пҵ ỗ ɏȴ 
Ɏ4ɏ ȳ ȳᴕ ȳ ȴ 

  
                                                      
1
各題答案均為 2。 
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ṶԈ  

Ɏ ɏ5.ϯԝ ᴶ῏ɦЛӣɧ ?  

Ɏ1ɏ ᴕ ỗ ⅍ѻԉῧѤ Ȳ֯ᴕ цӐϢ

Пɦ ɧȴ 

Ɏ2ɏ ∟   Ѝ‌Ȳ֯֝ ғϢצ ∂ Ȳѹ

ᴕ ῴ Пɦ∂ еѝ ☼ ɧȷцϱ

ẃѝ╓ӱ Ѝ‌ ғ1ќПеѝ ☼ ȴ 

Ɏ3ɏ ∟   ЂȲ֯ ∂Ẕ1Ϣצ ȲѹЛ

ᴕ ῴ Пɦ∂ еѝ ☼ ɧȴ 
  

 

 

 

 
 

ṶԈ  

Ɏ ɏ6.ɦ צ  еҨɧɎ ϢⱢ∟  דּדּ ᾼỘ

ỘɏṼ╜Ἀ ᾎ ѿеᵫ ᶧ П Ȳϯԝ

ᴶ῏ɦЛ╥ɧ ế ᾼῶ ? 

Ɏ1ɏ ɦᴞᴩ ῀ ɧȴ 

Ɏ2ɏ ɦ᷾ Ὑ ɧцɦṝи … ῶɎAῶṶ›

ɏɧȴ 

Ɏ3ɏ ɦṝи … ῶɎBῶṶ∟е ɏɧȴ 
  

 

 

 

 

 

 

 

Ɏ ɏ7.ϯԝẂҵ …Ϣ ᴩӻὔἨ ᵗᾼ ᶮȲᴶ῏ Ҡ

ɦЛӣɧе ṝи …? 

Ɏ1ɏ Ṽ╜Ἀ ᾎѿеᵫ ᶧἨ֝ᾎ 105 П ȴ 

Ɏ2ɏ Ϛứ  ѿϯПӻὔц ᵗɎḕ 1 аȲ֝Ϛד⇔֝

ϚӻὔἨ ᵗ ֥ Л 10 аɏȷѿц ὑᾎứṝ

иṼᾎ҆ ứӨ П ᵗȴ 

Ɏ3ɏ Ṽᾎ҆ ứ Ӧеӂ ᾨѠהȲѿеᵫ ᶧ П

ȳ ȳ Ἠἵ ứӣ ᾬ ȴ 

Ɏ4ɏ е Ϣ П …ϢṼᾎ҆ ứѿе еӂѠה П

ᵗȲἨ ѦẔ ᵗчЛᵓὑеԚᵓ ѹ ᵗᾎ҆ѻ

ứ֝ П ᵗȴ 
  

 

 

 

 

 

 

Ɏ ɏ8.ϯԝ ᶮᴶ῏Ɫɦ‍ɧ? 

Ɏ1ɏ е Ϣ ᵓצ῀ טּ ṶȲӑᴞᴩ Ȳ 10 аѿ

ϱ200 аѿϯ ȴ 

Ɏ2ɏ ӑ еᵫ ᶧ …ϢПӻὔ  10 аѿӑ 100

аȲ е Ϣ 6 аѿϱ50 аѿϯ ȴ 

Ɏ3ɏ е Ϣ ϱП ϩɁ ἨѠᾎȲ ẔӐϢἨ

…ϢПᵓ Ȳ 30 аѿϱ600 аѿϯ ȴ 

Ɏ4ɏ ӻὔכⱢכӴ∟Ȳ ӑὑ30ѡвѻ е ṝи …Ȳ

5 аѿϱ50 аѿϯ ȴ 
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伍、附錄 

  Ϛȳе Ϣ ᵓ טּ ᾎц╟ᴩ ⁄Ϛ ῶ 
 

е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

 1  

Ɫ‚ ╜ᾙȳ Ӕ╜ᾙ Ȳ∂Ӵе

Ϣ ᵓ טּ П Ȳצ  

ᴆ оцЛ ᵓ Ȳ ạứӐᾎȴе

Ϣ ᵓ Пטּ Ȳ Ẕ҃ᾎ√ҫצ

ứ῏ҵȲ ӣӐᾎП ứȴ 

 1  

Ӑ ⁄Ṽе Ϣ ᵓ טּ ᾎ

Ɏѿϯ Ӑᾎɏ ϡϫϡ ứ

ứПȴ 

 

 2  

 1  

ӐᾎἬ е Ϣ ȲẔ ֽϯȸ 

Ϛȳ ȳ ȴ 

ϡȳ ֢ ╜Ἀ Ɏ ɏȳе Ṷ

ȳиќ П  ȳ  ȳ

 ȳ   ПϢȴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ϛȳ ╜ Ϣ ȴ 

 

 

ϡȳ ֢ еӴ ȳ ȳ Ӕ

 ȳ  ȷẔ  צ

῏Ȳ П  ȳ  ȴ 

 2  
Ӑᾎ ϡ Ϛ ϡ Ἤ ֢ ╜Ἀ

Ɏ ɏП  Ȳ╓Ṽᾎ ц ạἬ

Ӑ Ṷ Ȳ ҵ҅ῶ Ȳ֯  ạ

 ȳѻԉỗ ȳ֥ ạ ѻԉỗ

Ἠד ᴿ ПϢ ȴἬ  Ȳ╓Ṽᾎ

ц ạἬ ᵗ   Ṷ ứצ

ПϢ ȴ 

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϡ Ἤ е Ṷ ȳ

иќ П  ȳ  Ȳ╓е Ṷ

Ӗ Ẃ Ϯ ֢ ἬԝṶ Ṽᾎ҆ȳ

ȳ ứἨ ạῶἬ Ȳ Ӑ

Ṷ Ȳ ҵ҅ῶ ПϢ ц ᵗ  

Ṷ Ȳ Ṷ ȳ ȳ Ṷ ȳ

Ἠד ᴿ ПϢ ȴ 

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϡ Ἤ  ȳ

 Ȳ╓֢ ╜Ἀ Ɏ ɏȳе Ṷ

ȳиќ Ἤ ֥ Ἠ ᵗ

Ṷ Ȳ  ȳѻԉ ȳ  Ἠד

ᴿ ПϢ ȴ 

 3  

Ӑᾎ ϡ Ϛ Ϯ Ἤ ╜ Ϣ Ȳ╓

╜ Ϣ Ậ Ẃ ϡ Ϛ ֢ Ἤ

ԝצ ПϢ ȴ 

 4  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ҳ Ἤ еӴ Ȳ╓

Ӧ Ṏ ȳּדᶾ ȳ᾿ Ӏȳ ɎӀɏ╜Ἀ

ἨẔ҃ѻ Ṽᾎ Ӵȳ  П ȴ 

Ӑᾎ ϡ Ϛ ҳ Ἤ Ȳ╓
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е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

 

Хȳ ֢ Ӗ ПӖ ҅ῶȴ 

 

 

 

 

гȳ ҅ῶ╜ἈἨеῖҏԉẔҏ ȳ ᵗ

ПṂᾎϢП Ṷȳ Ϣ

ПϢȴ 

 
 

ϝȳ еᾎϢП Ṷȳ Ϣȳ  ȳ

ᴩ  ПϢȴ 

 

 
 
ϥȳ ╜Ἀ ᵗП ᾎϢП Ṷ ȳ

ᴩ ȳ   ПϢȴ 

 

 

 

 

 

ϟȳ ᾎỪȳ Ừȳ ᾎỪȳᴩ╜

ᴩỪȳҨᾎṶ Ừц Ṷ

Ừȴ 

ϫȳ ֢ Ṷ Ɏ ɏц ϱ

ѿϱПѻỪȳ ѻỪȴ 

ϫϚȳẔ֢҃ ╜Ἀ Ɏ ɏȳе Ṷ

ȳ֢ еӴ ȳ

ȳ Ӕ ц  Џ

ȳ∂ ȳ₨ ȳ╜ ȳ

ȳ ȳ Пѻ Ϣ

ȴ 

 

в╜ цẔἬ ȳ Ṯ цẔἬ

Ɫ ц כ ṎṼᾎ ӴП֢

ȳ ȴ 

Ӑᾎ ϡ Ϛ ҳ Ἤ Ӕ Ȳ╓

ᾎ Ṽᾎ ӴП֢юד Ӕ ȴ 

Ӑᾎ ϡ Ϛ ҳ Ἤ   Ȳ╓

›Ϯ Ṽ ᾎ   П ȳ ȳ

Ὥ ἨẔ҃ ȴ 

 5  

Ӑᾎ ϡ Ϛ г Ἤ ҅ῶ╜ἈἨе

ῖȲ╓Ӧ╜ἈἨеῖ ȳ╓♆Ἠ֝ Ȳѹ

Ẕ ᴩ ╜Ἀ╜ Л ч Ἠ

╓♆ӭᾼȲἨⱢ╜ἈἨеῖПᵓ ᴩṿ Ṷ

Ἠ Ϣ ῏ȴ 

 6  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϝ Ἤ еᾎϢȲ╓

ц֮Ѡᴞᾙ ѿҵȲṼᴩ╜ᾎϢᾎȳ

ӥѬᵓ ⁄ἨẔ҃ᾎ√ȳᴞᾙ Ẃ

ứ ӴȲⱢ ᴩеԚṶ Ἠצᴩṿе ϩП

Ȳẓ ᵓ ѻ ῏ȴ 

 7  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϥ Ἤ ╜Ἀ ᵗП

ᾎϢȲ╓ ᾎϢᾎ ϡ ϡ ц Ϯ

ἬứП ᾎϢȴ 

 8  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϡ ȳ г ᴟ ϥ

Ἤ ПϢȲ╓ӑѿ  ȳ

 ȳ  ȳ  ȳ Ṷȳ Ϣȳ

Ṷ ȳ ᴩ ȳ  П ȲᴖẔ Ἤ

в ד ПϢ ȴ 

 9  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϟ Ἤ ᾎỪȳ

ỪȲ╓ṼᾎỪᾎἬứПᾎỪц ỪȷἬ

ᾎỪȲ╓Ṽ Ṷ ᵒᾎὑ

▲ȳ ᵒц ᴩ П ᾎỪȴ 

 10  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϫϚ Ἤ Џ

Ȳ╓ ֮֯ ϱϯ ∂ȳ ∂ȳḂ∂ȳ

∂ȳ ȳὊ ᾬ ẔἬ цḂ

ᴞ ПᴩⱢȲҔ╗∂ ȳЁѤȳѬ

ᵓȳ ȳӻ ȳ ȳ ȳоЏȳ

Ẕ҃еԚЏ П╟ЏцЏ П ȴ 

 11  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϫϚ Ἤ ∂

Ȳ╓Ṽ∂ ᾎ҆ ∂ ȳ╟Џ

ȳ ∂ ȳṿӣ ȳ ∂▲ ц

ȴ 



公職人員利益衝突迴避法   廉政指引手冊     2022 

 

40 

е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

ϫϡȳẔ҃ ἤ Ȳ ᴩ╜ ֝

ѻ Ἀȳ ứ ӣӐᾎПϢ 2ȴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2  

Ṽᾎ҅ ᴩ› е Ϣ ПϢ Ȳ

ὑ ᴩ Ӽ ӐᾎПе Ϣ ȴ 

 12  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϫϚ Ἤ ₨

Ȳ╓Ṽᾎ҆ Ё ȳ Ӏц₨

ȳ Ӏ ȳ ӀḆ ȳ

ȳ ȳ е ȴ 

 13  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϫϚ Ἤ ╜

Ȳ╓ὑᾎ ╜ ╜╜ Ȳ

ᴩч ȳṮ П ╜ Ȳцὑ֢

╜ ╜ ȴ 

 14  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϫϚ Ἤ

Ȳ╓Ṽ ᾎ҆ в ȴ 

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϫϚ Ἤ

Ȳ╓Ṽ ᾎ҆ ד ȴ 

 15  

Ӑᾎ ϡ Ϛ ϫϚ Ἤ

Ȳ╓ Ἥ ȴ 

 16  

е Ϣ ὢ П БṼᾎỗ

῏Ȳ е Ϣ ‍ Ӑᾎ ϡ П ӣ

ȴ 

 17  

Ӑᾎ ϡ ϡ Ἤ Ṽᾎ҅ ᴩ П

Ϣ Ȳ╓Ṽᾎ҆ȳ֮Ѡᴞᾙᾎ ȳ Ἠ

ứἬứП ҅ Ϣȴ 

 3  

 1  

ӐᾎἬứе Ϣ П …ϢȲẔ ֽ

ϯȸ 

Ϛȳе Ϣ П ἨԚ֝Ӣ♄П ȴ 

ϡȳе Ϣ Пϡ ѿв ȴ 

Ϯȳе Ϣ ἨẔ ‒ Пắ

ϢȴᵀṼᾎ ạ‒ ȲЛ֯ױ

ȴ 

ҳȳе Ϣ ȳ Ϛ ϡ ἬԝϢ

ԉ Ϣȳ Ṷȳ Ӵ Ṷȳ

 18  

Ӑᾎ Ϯ Ϛ Ϛ Ἤ Ԛ֝

Ӣ♄П Ȳ╓Ӗᾎ ϚϾϚᴍϡ

ϫϮ ứП  Ἠ ȴ 

 

Ӑᾎ Ϯ Ϛ ҳ Ἤ ᵓ

Ṷ Ȳ╓Ἤ ᾎ ϫϚ ϡ

ứП ᵓṶ ȷἬ ‍ ᵓПᾎ

ϢȲ╓‍ѿ ᵓⱢӭᾼПṂᾎϢȷ

Ἤ ‍ᾎϢ Ȳ╓ӦЛ ứϢἨ

ứֵ ϢἬ ȲẓϚứПכ

                                                      
2
 行政院 108 年 6 月 3 日院臺法字第 1080016406 號函核定「其他各級政府機關、公營事業機構、各級公

立學校、軍警院校、矯正學校及附屬機構辦理工務、建築管理、城鄉計畫、政風、會計、審計、採購業

務之『副主管人員』ɧ為公職人員利益衝突迴避法第 2 條第 1 項之公職人員，並自 108 年 7 月 1 日起適用。 
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е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

Ϣȳ ϢἨד ᴿ П ᵓṶ

ȳ‍ ᵓПᾎϢц‍ᾎϢ ȴᵀ

╜ἈἨеῖ╓♆ȳ ҅ῶἨӦ╜

Ἀ ԉ῏ȲЛҔ╗Пȴ 

Хȳ е Ϣ ӣП Ϣ ȴ 

гȳ֢ Ӗ ҅ῶПᵗ ȴ 

 2  

› г Ἤ Пᵗ ╓֢ Ӗ ҅ῶП

е ᵗ ȳẔҒϤᵗ Џ Пᵗ цẔ҃

ắẔ╓ Пᵗ ȴ 

ȳ֤ ȳӭᾼȳṶ ἬȲᴖ צ

҅ῶϢἨ Ϣ ҵ҅ῶ цⱢ

ᾎ√ᴩⱢ῏ȴ 

 

Ӑᾎ Ϯ Ϛ Х Ἤ

Ϣ Ȳ╓Ṽ֢ Ϣ ӣ

ᾎἨẔ҃ᾎ ӣП Ϣ ȴ 

 4  

 1  

ӐᾎἬ ᵓ ȲҔ╗ ϱᵓ ц‍

ϱᵓ ȴ 

 2  

ϱᵓ ֽϯȸ 

Ϛȳ ȳЛ ȴ 

ϡȳ  ȳ׀ ȳҵ ȳצ ẙȴ 

Ϯȳ ἨẔ҃ ϱ ᵓȴ 

ҳȳẔ҃ẓצ Ἠ ѿ  ӻὔậ

Пᵓ ȴ 

 3  

‍ ϱᵓ Ȳ╓צᵓе Ϣ ἨẔ …

Ϣ֯ ϡ Ϛ ἬԝП Ɏ ɏ

ȳ ȳᾎϢȳṶ ȳ Ɏѿϯ

ɏПԉӣȳ ԉȳ ӣȳּפ

ȳ Ϣ П ӣȳ ♆ ȳ ȳ

ȳᴕ цẔ҃ד ᴿПϢṶ ╟3ȴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 19  

Ӑᾎ ҳ Ϯ Ἤ ♆ Ȳ

╓♆ Ṷ ᴯ╓♆Ἤ ӣП Џ

ᴟ ẁ Ȳ ắ֢

╓ ῏ȴ 

 

 5   

                                                      
3
 法務部 109 年 2 月 7 日法廉字第 10905000510 號函略以「獎勵亦為其他相類似之人事措施ɧ，適用態樣Ɂ

原則及例外，詳獎勵案解析；法務部 108 年 8 月 20 日法授廉利字第 10805006280 號函、111 年 5 月 31

日法廉字第 11105002860 號函略以「採購評選委員亦屬其他相類似之人事措施ɧȲ適用態樣Ɂ原則及例

外，詳採購評選委員聘任案解析。 
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е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

ӐᾎἬ ᵓ Ȳ╓еטּ Ϣ ᴩ

Ȳ ֪ẔᵂⱢἨЛᵂⱢȲ᾿ Ἠ ṿ

ӐϢἨẔ …Ϣ ậᵓ ῏ȴ 

 6  

 1  

е Ϣ ᵓצ῀ Пטּ Ṷ῏Ȳ ᵛᴞ

ᴩ ȴ 

 2  

› ᶮȲе Ϣ ѿ Ṽϯԝ ứ

ȸ 

ϚȳӖ ҅ῶ ῀֢ Ӗ ȴ 

ϡȳ ϡ Ϛ г ȳ ϝ Пе

Ϣ Ȳ ῀╓♆ȳ Ἠ ԉ

ȴ 

ϮȳẔ҃е Ϣ Ȳ ῀Ẕὢ П

ȴ 

 3  

› Пе Ϣ Ɫ  ῏Ȳ ῀Ẕὢ

цϱ ȷ ϱ

῏Ȳ ῀Ẕὢ П ȴ 

 20  

Ӑᾎ г ϡ П Ȳ

ϯԝṶ ȸ 

Ϛȳ е Ϣ Пở֤ȳҏӢ

ѣѡȳὢד П ц

ȴ 

ϡȳ ПṶ ц Ӧȴ 

Ϯȳắ ῀П ȴ 

ҳȳ ῀ѡ ȴ 

БṼӐᾎ г Ϛ ứ П

е Ϣ ȲӑṼ֝ ϡ ứ

῀῏Ȳ֢ Ӗ ȳ╓♆ȳ  

Ἠ ԉ ȳὢ П Ἠϱ

ỄẔ Ӕȴ 

 7  

 1  

ᵓ …Ϣ е Ϣ צ ᴞᴩ П

ṶᴖЛ ῏Ȳ ֣› ϡ Ἠ Ϯ

П Ө ȴ 

 2  

› Ө Ȳ› ϡ ц Ϯ П

ắӨן Пצ Ȳ Ṽ

▲ȷẔ ắӨן ῏Ȳ ᵛ צ

ắӨן П Ȳṳ ῀Ө

Ϣȴ 

 3  

Лὢ П ֫ḟứ῏Ȳ ὑХѡв

ϱ ḟȲắ

 21  

ᵓ …ϢṼӐᾎ ϝ Ϛ ứӨ

е Ϣ Ȳ ҏӨ Ȳṳ ϯ

ԝṶ ȸ 

ϚȳӨ ϢПở֤ȳҏӢדѣѡȳṝи

ὙѝԈֿ ȳᴰỰἬȷẔⱢᾎϢἨẔ

҃ ῶϢȳ҅צ ϢП ῏ȲẔ

֤ ȳṶ ἬἨ Ἤц ϢἨ҅

ῶϢПở֤ȳҏӢדѣѡȳṝи Ὑ

ѝԈֿ ȳᴰỰἬȴ 

ϡȳ Ө е Ϣ Пở֤цẔὢ

ȴ 

Ϯȳ ПṶ ц Ӧȴ 

ҳȳắ Ө П ȴ 

ХȳӨ ѡ ȴ 

› Ө ѿṕ ⱢП῏Ȳắ П

ᵂנּכ Ȳ ֣Ө Ϣ Ἠṿ Ȳ
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е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

Ӕצ ӦҵȲ ὑϫѡвⱢ П

ȷ ϱ ῏Ȳ › ϡ

ц Ϯ П ḟȴ 

Ẕв ∟ȲӦẔ ֤Ἠ ȴ 

Ө ϢṼ›ϡ ứ ҏӨ Ȳ Ὑ

Ẕᵓ …ПἬ֯ȴ 

 8  

›ϡ ắ ῀Ἠắ П е

Ϣ ῏Ȳ ҆Ẕ ᴩ ȷ

е Ϣ ᴩ ῏Ȳ ҆Ẕ ȴ 

 

 9  

 1  

е Ϣ ὢ П ȳϱ ȳ╓

♆ȳ Ἠ ԉ ῀е Ϣ צ ᴞᴩ

ᴖӑ Ṷ῏Ȳ Ṽ ҆Ẕ

ȴ 

 2  

› ц› ứП҆ ᴩ Ἠ҆

ȲӦ  ⱢПȷ Пе

Ϣ Ɫ  ᴖ ϱ ῏ȲӦ  П

҅ ϢⱢПȴᵀᾎ√ҫצ ứ῏Ȳ Ẕ

ứȴ 

 

 10  

е Ϣ Ṽ›ҳ ứ ῏Ȳ Ṽϯԝ

ứ ȸ 

ϚȳӖ ҅ῶȲЛ Ϣᵓ ד

П цῶḟȴ 

ϡȳẔ҃е Ϣ Ѧ ᴩ Ȳ

ṳӦ П҅ Ϣ ᴩȴӇ Ȳ

Ӧ֢ ╓ứ҅ ᴩ

ПϢȴ 

 

 

 
 

 22  

Ӑᾎ ϫ ϡ Ἤ П҅

ϢȲ╓ Ṽᾎ҆ȳ֮Ѡᴞᾙ

ᾎ ȳ Ἠ ứ ứ ᶧ҅

Ẕ ПϢȴ 

 11  

е Ϣ ὢ П ȳϱ ȳ╓

♆ȳ Ἠ ԉ ὑḕד⇔ ḇ∟Ϯ

ϫѡвȲ ›Ϛד⇔е Ϣ ᴞᴩ ȳ

Ө ȳ ᶮȲṼ ϡϫ Ἤ

ứ Ȳ С Ἠᾎ

 23  

Ӑᾎ г ᴟ ϫϚ П╓♆ȳ

Ἠ ԉП ὑắ е Ϣ

῀ᴞᴩ ȳᵓ …ϢӨ

ȳ ҆Ẕ ц

Ṷ Ȳ ỗԉἨỗ ҅Ɫắ
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е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

╓ứП Ɏ ɏἨ ᴯȴ Ἠ ȴ 

 12  

е Ϣ Л ϱП ϩȳ Ἠ

ѠᾎȲ ẔӐϢἨ …ϢПᵓ ȴ 

 

 13  

 1  

е Ϣ П …ϢЛ ֣е Ϣ ὢ Ἠ

ắẔ П Ϣ Ȳѿ Ἠ

Ẕ҃Л ѠᾎȲ ẔӐϢἨе Ϣ Пᵓ

ȴ 

 2  

› Ἤ Ȳ╓Л ᾎứ ᶧȲᴖ

֣› Ϣ ҏ ḖȲẔв

ц ẓ Ṷ Пḟứȳ ᴩ

ἨЛ ᴩȲѹ֪ Ṷ Пḟứȳ ᴩἨЛ

ᴩ צ ᾎἨЛ ᴖ ứ ᵓ

П ῏ȴ 

 

 14  

 1  

е Ϣ ἨẔ …ϢȲЛ е Ϣ ὢ

ἨắẔ П Ɫ ᵗȳ ȳ

ȳἭ ἨẔ҃ẓצ ПӻὔᴩⱢȴ

ᵀצϯԝ ᶮПϚ῏ȲЛ֯ױ ȸ 

ϚȳṼ╜Ἀ ᾎѿеᵫ ᶧἨ֝ᾎ Ϛ

ᴍ Х П ȴ 

ϡȳṼᾎ҆ ứ Ӧеӂ ᾨѠהȲѿе

ᵫ ᶧ П ȳ ȳ Ἠἵ

ứӣ ᾬ ȴ 

ϮɁ ὑᾎứṝиṼᾎ҆ ứӨ П

ᵗȷἨ е Ϣ П …ϢṼᾎ҆

ứѿе еӂѠה П ᵗȲἨ

ѦẔ ᵗчЛᵓὑеԚᵓ ѹ ᵗ

ᾎ҆ѻ ứ֝ П ᵗȴ 

 24  

Ӑᾎ ϫҳ Ϛ Ἤ Ȳ╓

е Ϣ Ṽᾎ҆ȳ Ἠ ứ

ᴩṿ᾿ Ἠ ╓ ȳ ἨẔ

ד҃ ᴿП ȴ 

Ӑᾎ ϫҳ Ϛ Ἤ ᵗȲ╓

ứ ẁẓצ

П Ҁȴ 
 

 

 25  

Ӑᾎ ϫҳ Ϛ ᵀ Ϯ Ἤ

ὑᾎứṝиṼᾎ҆ ứӨ П ᵗȲ╓

е Ϣ ἨẔ …Ϣ ὑᾎứПṝи

…ȲṼᾎ҆ ứ ֥ Ԉ

῏ắ ẔӨ С П ᵗȴ 

Ӑᾎ ϫҳ Ϛ ᵀ Ϯ Ἤ Ṽ

ᾎ҆ ứѿе еӂѠה П ᵗȲ
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е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

ҳɁӻὔ ᾼⱢе Ϣ ὢ ἨắẔ

П Ἤ ẁȲṳѿеứ ӻ

ὔȴ 

Хȳе Ṷ ᴩ ∂ ȳеԚ╜

ἨⱢе ӣ Ө Ἥ ȳἭ ȳỗ

ȳḂṏᵓӣ ‍еӣЛצ

ȴ 

гȳϚứ  ѿϯП ᵗцӻὔȴ 
 

 2  

е Ϣ ἨẔ …Ϣ е Ϣ ὢ П

ἨắẔ П Ɫ› ᵀ

Ϛ ᴟ Ϯ ᵗἨӻὔᴩⱢ›Ȳ ѻ

ὑӨ Ἠ᷾ ѝԈв ῶὙẔṝи

…ȷὑ ᵗἨӻὔᴩⱢכӴ∟Ȳ

֝Ẕṝи …ѻ е Пȴᵀ ›

ᵀ Ϯ ὑᾎứṝиṼᾎ҆ ứӨ

П ᵗ῏ȲЛ֯ױ ȴ 

 

 3  

› е ᵓӣ ‒ ἨẔ҃Ѡהẁе

ϱ▲ ȴ 

 

 4  

Ϛ ᵀ г ПϚứ  ȲӦᴩ╜

֝ ứП4ȴ 

╓ѿ ‒ ἨẔ҃Ṝѿṿе ῀ПѠ

Ȳṿה ֥ ПЛ ứ ѿ ҏӨ

П ᵗȴ 

ᵗᾎ҆ѻ ṼӐᾎ ϫҳ Ϛ

ᵀ Ϯ ứ ứ֝ ᵗ Ȳ ᵛ

῀ ȴ 

 26  

е Ϣ ἨẔ …ϢṼӐᾎ ϫҳ ϡ

ứὑӨ Ἠ᷾ ѝԈв ῶὙẔṝ

и …῏Ȳ ὙϯԝṶ ȸ 

Ϛȳе Ϣ Пở֤ȳὢ П ц

ȴ 

ϡȳ …ϢПở֤ȳẔ е Ϣ Ӑᾎ
Ϯ Ϛ ֢ П …ȴẔⱢ ᵓ

Ṷ ȳ‍ ᵓПᾎϢἨ‍ᾎϢ
῏Ȳ ὙẔ֤ ȳ Ϛ ȳ҅ῶ
ϢἨ ϢПở֤Ȳце Ϣ ȳӐ
ᾎ Ϯ Ϛ Ϛ ȳ ϡ Ἤԝ
Ϣ ὑ ᵓṶ ȳ‍ ᵓПᾎϢц
‍ᾎϢ ԉП ȷẔⱢӐᾎ
Ϯ Ϛ Х ȳ г ῏ȲẔὢ

ц ȴ 

 27  

ṼӐᾎ ϫҳ ϡ

ứȲὑ ᵗἨӻὔᴩⱢכӴ∟Ȳ

ὑϮϫѡвᵓӣ ‒ ἨẔ҃Ѡ

ẁеה ϱ▲ Ȳѻ е е

Ϣ ἨẔ …ϢПṝи …ȴ 

› е Ȳ Ὑ› Ϛ ȳ ϡ Ṷ

ȳἬ ᵗἨӻὔП֤ ȳ ȳ

ȳ  ȳᾎ҆Ṽ цẔ Ӑᾎ ϫҳ

Ϛ ᵀ Ϛ ᴟ Ϯ П ṶȷẔ

ϱ ᵀ Ϯ Ἤứ ѦẔ ᵗчЛᵓὑ

еԚᵓ ѹ ᵗᾎ҆ѻ ứ֝

ᵗ῏Ȳṳ ẓ Ὑ Ӧȴ 
 28  

Ṽ›ϡ ứ ὙṶ П ȲӦӻὔה

                                                      
4
 法務部 107 年 12 月 17 日法授廉利字第 10700098410 號函略以，「公職人員利益衝突迴避法第 14 條第

1 項但書第 6 款所稱一定金額Ȳ指每筆 1萬元，同一年度（每年 1月 1日起至 12月 31日止）同一補助

或交易對象合計不逾 10萬元ɧȲ業經行政院會銜監察院公告，並自 107 年 12 月 13 日生效。 
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е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

Ἠ ᵗП ᴞᴩ Ẇ оṳ ҵе

ȴ 

 15  

ȳᾎ це Ϣ Пὢ Ἠϱ

Ɏ ɏП╜ ȲⱢ ▲е Ϣ

цẔ …Ϣ чӐᾎ ṶȲ צ֣ П

Ɏ ɏȳᾎϢȳ Ἠ Ϣ▲ Ȳắ▲

צ῏ ὙἨ ẁӇ П ȴ 

 

 16  

 1  

ч г Ϛ ứ῏Ȳ ϫ

аѿϱϡᴍ аѿϯ 5ȴ 

 2  

Ṽ ϥ Ἠ ϟ ҆Ẕ ᴖЛ

῏Ȳ ϫХ аѿϱϮᴍ аѿϯ

Ȳṳ װ┬ ȴ 

 

 17  

ч ϫϡ Ἠ ϫϮ Ϛ ứ῏Ȳ

Ϯϫ аѿϱгᴍ аѿϯ

ȴ 

 

 18  

 1  

ч ϫҳ Ϛ ứ῏ȲṼϯԝ ứ

ȸ 

ϚȳӻὔἨ ᵗ  ӑ ϫ а

῏Ȳ Ϛ аѿϱХ аѿϯ

ȴ 

ϡȳӻὔἨ ᵗ  ϫ аѿϱӑ

Ϛᴍ а῏Ȳ г аѿϱ

Хϫ аѿϯ ȴ 

ϮȳӻὔἨ ᵗ  Ϛᴍ аѿϱ

 

                                                      
5
 詳本附錄附表「裁罰金額總整理ɧȴ 
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е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

ӑ ϚϾ а῏Ȳ гϫ а

ѿϱХᴍ аѿϯ ȴ 

ҳȳӻὔἨ ᵗ  ϚϾ аѿϱ

῏Ȳ гᴍ аѿϱ ӻὔ 

ѿϯ ȴ 

 2  

› ӻὔ  Ṽ€ּפἬὙứἨҠ ứП

ứПȴᵀ ∟П  ὑ

῏ȲṼ   ȴ 

 3  

ч ϫҳ ϡ ứ῏Ȳ Х

аѿϱХϫ аѿϯ Ȳṳ װ┬

ȴ 

 19  

ч ϫХ ứȲắ▲ ᴖ Ӕ Ӧ

ἴ ἨⱢЛ П Ὑȳ ẁ῏Ȳ

ϡ аѿϱϡϫ аѿϯ ȷ

῀ ֥Ȳự Ьἴ ἨⱢЛ П Ὑȳ

ẁ῏Ȳ װ┬ ȴ 

 

 20  

 1  

ϫг ᴟ ϫϥ ἬứП ȲӦϯԝ

ПȴṼᾎ҅ ᴩе Ϣ

ПϢ ȲӼ֝ȸ 

Ϛȳ ȸ 

ɎϚɏ ϡ Ϛ Ϛ ȳ Ϯ ȳ

Х ᴟ ϥ ПϢ ȴ 

Ɏϡɏ ϡ Ϛ ϡ Пᴩ╜ȳӴ

ᾎȳҨᾎȳᴕ ȳ ֢  ȳ

 ȳ ԝ ԉ ϫϡ Ἠ

ד ԉ ϫϡ ѿϱП  ȳ

 ȳ  ȳ  цṼе

Ϣ ᵍᾎ ӢП

Ɏ ȳӀɏ ѿϱ֢ ╜Ἀ

 29  

֢ ὑе Ϣ Ɏẞɏ

ȳ҅ ȳ ԉȳẫ Ἠ ҅

∟Ȳ ὑϫѡв Ẕ ֪ц

ȲṼӐᾎ ϡϫ Ἤứ

Ȳ ῀ Ἠе Ϣ Ἤ

П╜ ᴯȷ ╜ ᴯ

῏Ȳ ῀Ẕϱ П╜

ᴯἨ╓ứП ᴯȷ ╜ ᴯӼ

ϱ ῏Ȳ ῀е Ϣ Ἤ

╓ứП ᴯȴ 

 30  

Ӑᾎ ϡϫ Ϛ Ϛ ϡӭ

ἬứПṼе Ϣ ᵍᾎ

ӢП Ɏ ȳӀɏ ѿϱ֢ ╜



公職人員利益衝突迴避法   廉政指引手冊     2022 

 

48 

е Ϣ ᵓ טּ ᾎ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ╟ᴩ ⁄ 

 ȴ 

ɎϮɏ ϡ Ϛ ҳ ѿϱדּ

 ц   ȴ 

Ɏҳɏ ϡ Ϛ ϟ Ӑ г ѿϱ

ПᾎỪȳ Ừȴ 

ɎХɏ ϡ Ϛ ϫ ю ѿϱ

ПϢ ȴ 

ɎгɏӐ е Ϣ П …Ϣȴ 

ϡȳᾎ ȸ› ѿҵПе Ϣ цẔ

…Ϣȴ 

 2  

› ἬứП Ȳắ ▲ ῏ȲӦ

Пȷắᾎ Ἠ╜ ▲

῏ȲӦᾎ Пȴ 

Ἀ  ȲҔ╗е Ϣ

ᵍᾎ ϡ ἬứП᾿ ӀЍ֮ ᴰ

Ӗ  ȴ 

 21  

ṼӐᾎ ứ῏ȲӦ и ґ

╜Ἀе Ȳṳе ὑ ȴ 

 31  

и ṼӐᾎ ϡϫϚ ứἬ

ⱢПґ ȳе Ȳ ϯԝṶ

ȸ 

Ϛȳắ иϢⱢе Ϣ ῏Ȳ

Ẕở֤ȳὢ П ц

ȷắ иϢⱢе Ϣ П

…Ϣ῏Ȳ Ẕở֤Ἠ֤

ȴ 

ϡȳ и ПѻסцṶ ȴ 

Ϯȳ и ȴ 

ҳȳ иѡ ȴ 

ХȳẔ҃Ӈ Ṷ ȴ 

 22  

Ӑᾎ╟ᴩ ⁄Ӧᴩ╜ ֝ᴕ ȳ

ứПȴ 

 

 23  

ӐᾎᴞеӁ∟г ѣ╟ᴩȴ 

 32  

Ӑ ⁄ᴞ Ӂѡ╟ᴩȴ 
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ч  чᴩⱢ    

ᵓ ᾎ 

6 1  

ᴞᴩ ：е Ϣ ᵓצ῀ Пטּ Ṷ

῏Ȳ ᵛᴞᴩ ȴ 

10 аѿϱ 

200 аѿϯ  

ᵓ ᾎ 

8  

9  

：е Ϣ ὢ П ȳϱ

ȳ╓♆ȳ Ἠ ԉ Ȳ῀е Ϣ

צ ᴞᴩ ᴖӑ Ṷ῏Ȳ Ṽ ҆

Ẕ ȴ 

҆Ẕ ᴖЛ

῏Ȳ 15 аѿϱ 

300 аѿϯ Ȳ

ṳ װ┬  

ᵓ ᾎ 

12  

13 1  

Ѧ ᵓ：е Ϣ Л

ϱП ϩȳ ἨѠᾎȲ ẔӐϢἨ …Ϣ

Пᵓ ȴ 
30 аѿϱ 

600 аѿϯ  
Ѧ ：е Ϣ П …ϢЛ ֣е

Ϣ ὢ ἨắẔ П Ϣ Ȳѿ

ἨẔ҃Л ѠᾎȲ ẔӐϢἨе

Ϣ Пᵓ ȴ 

ᵓ ᾎ 

14 1  

ѦӻὔἨ ᵗᴩⱢ： ч῏ȲṼẔӻὔἨ ᵗ  ȴ 

ӻὔἨ ᵗ      

ӑ 10 а 
1 аѿϱ 

5 аѿϯ  

10 аѿϱ 

ӑ 100 а 

6 аѿϱ 

50 аѿϯ  

100 аѿϱ 

ӑ 1000 а 

60 аѿϱ 

500 аѿϯ  

1000 аѿϱ 600 аѿϱ ӻὔ  ѿϯ  
 

ᵓ ᾎ 

14 2  

ṝи ： 

Ṷ› ：ӻὔἨ ᵗᴩⱢ›Ȳе Ϣ Ἠ

Ẕ …Ϣ ѻ ὑӨ Ἠ᷾ ѝԈв ῶ

ὙẔṝи …ȴ 

Ṷ∟е ：ӻὔἨ ᵗᴩⱢכӴ∟Ȳ

ὑ30ѡвѻ е ṝи …ȴ 

5 аѿϱ 

50 аѿϯ Ȳ 

ṳ װ┬  

ᵓ ᾎ 

15  

ắ ▲ ： ȳᾎ ц╜ Ȳ

Ɫ ▲П Ȳ צ֣ П Ɏ ɏȳᾎ

Ϣȳ Ἠ Ϣ▲ Ȳắ▲ צ῏ Ὑ

Ἠ ẁӇ П ȴ 

ắ▲ ᴖ Ӕ
Ӧἴ ἨⱢЛ П
Ὑȳ ẁ῏Ȳ

2 аѿϱ20 а
ѿϯ Ȳṳ ┬
װ ȴ 
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  ϡȳӐ ц֢и Мї ӣ Ϛ ῶ 
 

֤  ӣ  Ϣ  ӣ    

ṥ  

1.   1 
ᵓ ᾎ 2 1

2   
 

◦ỗ
╜

ѻỗ  

2.  *2ȳ 
ѻԉ  

3 
ᵓ ᾎ 2 1

2  Ɂ
  

 12- 13 

3.∟   1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 П
ѻ Ϣ  

ᾎ  11- 12 

4.∟   1 
ᵓ ᾎ 2 1

12 Ẕ҃(
ѻ Ϣ ） 

ᾎ  10 

5.∟ דּ
  דּ

1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 П
ѻ Ϣ  

ᾎ  9 

6.∟ Џּד
  דּ

1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 Џ П
ѻ Ϣ  

ᾎ  9 

7. ⅍ѻԉȳ
  דּדּ

2 
ᵓ ᾎ 2 1

11 П
ѻ Ϣ  

ᾎ  
9- 10 
9 

8.ѻ ⅍ѻԉȳ
ȳ דּדּ

  דּדּ
3 

ᵓ ᾎ 2 1
11 ȳ
Пѻ Ϣ  

ᾎ  
9- 10 
9 

9.╜ ⅍ѻԉȳ
Ṯ דּדּ

 ȳ▲ דּ
  דּ

3 
ᵓ ᾎ 2 1

11 ╜ П
ѻ Ϣ  

ᾎ  
9- 10 
9 

Њ  16Ϣ 

֢и  
(Лᵶ
Ṯи )  

1.и   1 
ᵓ ᾎ 2 1

2   
 11- 12 

2. и  *2ȳ
ѻԉ  

3 
ᵓ ᾎ 2 1

2  ȳ
  

ᾎ  
10- 11 
9- 10 

3.∟  1  דּדּ
ᵓ ᾎ 2 1

11 П
ѻ Ϣ  

ᾎ  8- 9 
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֤  ӣ  Ϣ  ӣ    

4. ⅍ѻԉ 1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 П
ѻ Ϣ  

ᾎ  8- 9 

5.ѻ ⅍ѻԉ 1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 ȳ
Пѻ Ϣ  

ᾎ  8- 9 

Њ  7Ϣ 

Ṯи  

1.и   1 
ᵓ ᾎ 2 1

2   
 11- 12 

2. и  *2ȳ
ѻԉ  

3 
ᵓ ᾎ 2 1

2  ȳ
  

ᾎ  
10- 11 
9- 10 

3. ⅍ѻԉ 1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 П
ѻ Ϣ  

ᾎ  8- 9 

4.ѻ ⅍ѻԉ 1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 ȳ
Пѻ Ϣ  

ᾎ  8- 9 

5.╜ ⅍ѻԉ 1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 ╜ П
ѻ Ϣ  

ᾎ  8- 9 

Њ  7Ϣ 

Ṏ
ᴕМї 

1.ѻԉ 1 
ᵓ ᾎ 2 1

2   
ᾎ  11 

2. ѻԉȳ  2 
ᵓ ᾎ 2 1

2  ȳ
  

ᾎ  
10 
9 

3. ⅍ѻԉ 1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 П
ѻ Ϣ  

ᾎ  8- 9 

4.ѻ ⅍ѻԉ 1 
ᵓ ᾎ 2 1

11 ȳ
Пѻ Ϣ  

ᾎ  8- 9 

Њ  5Ϣ 

ʆ ȸṼᾎ҅ ᴩῶԝ Ϣ Ȳὑ ᴩ Ӽ Пȴ 
        Ɏ ӣ ：ᵓ ᾎ 2 2 ɏ 
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  Ϯȳᴞᴩ ῀ Ẃ 
 

е Ϣ  

ở    ֤ ʂʂʂ 
ҏӢ 
 ѣѡד

ʂʂדʂʂѣʂʂѡ 

ὢ П 
 

◦ỗ  
ṥ  

 ʂʂʂ 

֮ᵿ ҖӀѝЍ 3◕ 296  

 02- 22399201# 

Ṷ ц Ӧ 

ɿּפ Ɂ ȳ ‍ ϱᵓ Ɏ Ẃ） 

ӐϢⱢе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Пе Ϣ Ȳצ Ӑ ʂʂ Ȳ֪

ʂʂ֤ ȲҔᵶӐϢʂʂʂʂʂɎ …Ϣ Ɂở֤ɏȲ ц Пʂʂ

ȲӐϢ Ṽᾎᴞᴩ ȲӦ П҅ Ϣ ᴩȴ 

ɿᴕ Ɂ Ɏ Ẃ） 

Ẃ 1：ӐϢⱢе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Пе Ϣ Ȳṳ ԉӐ ʂד⇔

ϢṶ цᴕ ỗ ȳ Ϣ ỗ Ȳὑʂדʂѣʂ ҒӐ

ʂד ʂװϢṶ цᴕ ỗ ȳ ʂװ Ϣ Ȳ цӐϢ

ɎἨᴕ ɏ ȲӐϢ Ṽᾎᴞᴩ ȴ 

Ẃ 2：ӐϢⱢе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Пе Ϣ Ȳצ Ӑ ʂʂ∂

Ȳ цӐϢПеѝ ☼ ȲӐϢ Ṽᾎᴞᴩ ȲӦ П҅ Ϣ

ᴩȴ 

ɿ ỗ Ɏ Ẃ） 

ӐϢⱢе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Пе Ϣ Ȳצ ӴӐכ ɦʂʂ

ɧ ỗ Пеѝ ☼ Ȳ֪ цʂʂʂʂʂɎ …Ϣ Ɂ

ở֤ɏ Ɫ ỗ Ɏҵ ỗ ɏП‍ ϱᵓ ȲӐϢ Ṽᾎᴞᴩ

ȲӦ П҅ Ϣ ᴩȴ 

ắ ῀ П 
 

◦ỗ ṥ  

῀ ѡ  ʂʂדʂʂѣʂʂѡ 

῀Ϣȸ                Ɏ ֤ ɏ 
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е Ϣ ᵓ ᴞᴩטּ ῀ Ɏᴕ ֵϢʟ Ẃɏ 

Ṷ ц Ӧ 

ӐϢⱢе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Пе Ϣ Ȳṳ ԉӐ ʂד⇔ϢṶ

цᴕ ỗ ỗ Ȳὑʂדʂѣʂѡ ҒӐ ʂד ʂװϢṶ цᴕ

ỗ Ȳ цӐϢᴕ Ȳ Ṽᾎᴞᴩ ȴ 

ắ ῀П  ◦ỗ ṥ  

῀ Ϣ  

⅍ѻԉ  ʋ ӐϢПᴕ  
 

 
       ʋ ӐϢПᴕ  

 

῀ ѡ  ʂד ʂѣʂѡ 

 

е Ϣ  

ở ֤ ʂʂʂ ҏӢדѣѡ ʂʂדʂʂѣʂʂѡ 

ὢ П  ◦ỗ ṥ   ʂʂʂ 

֮ ᵿ ҖӀѝЍ 3◕ 296  

 02- 22399201# 

Ṷ ц Ӧ 

ɿ Ɏ Ẃ） 

Ẃ 1：ӐϢⱢе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Пе Ϣ Ȳ …ϢʂʂеҨ

Ɏ ϢʂʂʂⱢӐϢʂʂɏ Ӑ ɦʂʂ ɧе ἵ П᷾ Ȳ

ὑʂדʂѣʂѡ ȲӐϢ Ṽᾎᴞᴩ Ȳӑ ԉ ѻ═Ϣȴ 

Ẃ 2：ӐϢⱢе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Пе Ϣ Ȳצ Ӑ ʂʂ

Пеѝ ☼ ц ן ѝԈȲ֪ ц …ϢʂʂеҨɎ Ϣʂʂ

ʂⱢӐϢʂʂɏ ϱᵓ ȲӐϢ Ṽᾎᴞᴩ ȲӦ П҅ Ϣ ᴩȴ 

ɿ   Ɂ ᵗ ϱᵓ Ɏ Ẃ） 

ӐϢⱢе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Пе Ϣ Ȳצ ʂʂ   ɎἨ

ᵗ ɏПеѝ ☼ Ȳ֪ цʂʂʂʂʂɎ …Ϣ Ɂở֤ɏП ϱ

ᵓ ȲӐϢ Ṽᾎᴞᴩ ȲӦ П҅ Ϣ ᴩȴ 

ắ ῀ П 
 ◦ỗ ṥ  

῀ ѡ  ʂʂדʂʂѣʂʂѡ 

῀Ϣȸ                Ɏ ֤ ɏ  

ѻԉ ʂʂʂ 

  ʂʂʂ 
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    ҳȳӻὔ ʟ᷾ Ὑ Ɏ ᵓ иɏ 

 

Ӑ Ғ                 Ɏ ɏἵ   ¹¹¹¹¹¹  П᷾ Ȳ

Ὑֽϯȸ 

 

ὙṶ װ  
╥ 

(Ӊ͐)  

ᵡ 

(Ӊ͐)  

ϥ Ӑ Ӑ Ȳ… е Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2

ц 3 Ἤ е Ϣ ἨẔ …Ϣȴ 

  

  

 

  

 

 

1.  Ϛ ᴟ ϝ ɦ╥ɧἨӑ ῏ȲЛ Ғ᷾ ȷẔ᷾ ῏ȲЛ ᵂ

Ɫḟ ȷ Ὑ в צ ῏ȲЛ ᵂⱢḟ ȴ 

2.  Ӑ ֽ‍ Ṽ ᾎѿеᵫ ᶧ Ἠ֝ᾎ 105 П ᶮ῏Ȳ

ϥ ɦ╥ɧἨӑ ῏ȲЛ Ғ᷾ ȷẔ᷾ ῏ȲЛ ᵂⱢḟ

ȷ Ὑ в צ ῏ȲЛ ᵂⱢḟ ɚ че Ϣ ᵓ טּ

ᾎ 14 1 ứ῏ȲṼ֝ᾎ 18 1 ɛȴֽ Ṽ ᾎ

ѿеᵫ ᶧ Ἠ֝ᾎ 105 П ᶮ῏Ȳ ɦ╥ɧȳɦᵡɧἨӑ

῏ȲᶁҠȴ 

6.  Ӑ Ὑ ᶔ∟ ὑ᷾ ѝԈ ȴ 

7.  Ӑ ֽ Ṽ ᾎѿеᵫ ᶧ Ἠ֝ᾎ 105 П ᶮ῏Ȳѹ

Ӑ Ӑ Ȳ… е Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 ц 3 Ἤ

е Ϣ ἨẔ …Ϣ῏Ȳ ɦе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 14 2

е Ϣ ц …Ϣṝи … ῶɧȲֽӑ ῏Ṽе Ϣ ᵓ טּ

ᾎ 18 3 ȴ 

 ᷾ ֤ ȸ 

 ᷾ ц Ϣ ȸ 

ѡ ȸ 

 

(ӑ ᷾ ц Ϣ ⱢЛ֥ ȴ)  

Ɏ111.5.2ᾪɏ  
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  Хȳ ᵗ ʟӑ че Ϣ ᵓ טּ ᾎй  
 

ӑ че Ϣ ᵓ טּ ᾎй  

 

Ϛȳ Ӵ ϢӨ Ӑ ᵗ ( ֤ȸ________________)ȲẔӐϢἨӐᾎϢ( )

П Ϣȳ Ṷȳ Ӵ Ṷȳ Ϣȳ ϢἨד ᴿ ПϢȸ 

ʋ‍ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Ἠ 3 Ἤ е Ϣ ἨẔ …Ϣȴ 

ʋ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ 2 Ἠ 3 Ἤ е Ϣ ἨẔ …ϢȲ 

  Ṽ ứ  ῶɦе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 14 2 е Ϣ ц  

    …Ϣṝи … ῶɧȴ 

ɚ ɛȸ че Ϣ ᵓ טּ ᾎ 14 2 ứȲӑѻ ṝи

…῏Ȳ 5 ѿϱ50 ѿϯ Ȳṳ װ┬ ȴ 

 

ϡȳ ѿϱἬ ȲֽצЛ Ȳ ắ Б П ᵗ ӣȲ йױ ȴ 

 

ױ  

                 ◦ỗ ṥ (ἨἬ ) 

 

 

Ө ᴯȸ 

Ӵ Ϣ( Ϣ)ȸ 

Ϛ ȸ 

ᴰᵿȸ 

М            Ӗ              ד        ѣ      ѡ  
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  гȳӻὔц ᵗ ʟṝи … ῶɎ Ẃɏ 
е Ϣ ᵓ טּ ᾎ 14 2  
е Ϣ ц …Ϣṝи … ῶ 

ɚA.Ṷ› ɛȸӐῶӦе Ϣ Ἠ …Ϣ Ɏ Ẃɏ 

   (е Ϣ ἨẔ …Ϣ е Ϣ ὢ П ἨắẔ П Ɫ ᵗἨӻὔᴩⱢ›Ȳ 

    ѻ ὑӨ Ἠ᷾ ѝԈв ῶὙẔṝи …ɏ 

   ɿӻὔἨ ᵗ е Ϣ Ἠ …Ϣ῏Ȳ ‍ῶȴױ е Ϣ Ἠ …Ϣ῏Ȳᵍ  ῶȴױ

    ῶ 1ȸ 

ӻὔἨ ᵗ Ԉ֤ ȸ¹¹  ȸCGA000000   Ɏ ῏ᵍ ɏ 

Ӑ ᵗἨӻὔ …е Ϣ ἨẔ …Ϣȸ 

ʋе Ϣ Ɏм ױ ῏Ȳ ῶ 2ɏ 

  ở֤ȸ        ὢ ȸ        ȸ         

ʌе Ϣ П …ϢɎм ױ ῏Ȳ ῶ 2ɏ 

    ῶ 2ȸ 

е Ϣ ȸ 

ở֤ȸ    ὢ ȸ ◦ỗ ṥ    ȸ∟            דּדּ

…Ϣ …ϢɎ ᴞ Ϣ῏ɏȸở֤ 

…ϢɎ ᵓṶ ȳ‍ ᵓПᾎϢἨ‍ᾎϢ ɏȸ 

      ֤ צ   еҨ  Ϛ 12345678  ҅ῶϢἨ Ϣở֤ ϥỘ                                                          

 …Ϣ е Ϣ … 3 1 ֢ П … 

ʋ 1  е Ϣ П ἨԚ֝Ӣ♄П  

ʋ 2  е Ϣ Пϡ ѿв  ȸ 

ʋ 3  е Ϣ ἨẔ ‒ Пắ Ϣ ắ Ϣ֤ ȸ          

ʌ 4  
Ɏ
abc ᴯɏ 

a. м …Ϣ… ϯ
ԝᴶ῏ȸ 
ʌ ᵓṶ  
ʋ‍ ᵓᾎϢ 
ʋ‍ᾎϢ  

b. м …ѿϯᴶ῏ ԉ ȸ 
ʋе Ϣ ӐϢ 
ʋе Ϣ П ἨԚ֝Ӣ♄П

ȴở֤ȸ           
ʌе Ϣ ϡ ѿв ȴ 
  ȸ Ộ 
( ẂֽȸẐ ȳЅ 
ȳҊ ȳᶬ ȳ ȳỡ )  

 ở֤ȸ ϥỘ           

c. м ԉ
֤ ȸ 
ʌ Ϣ 
ʋ Ṷ 
ʋ Ӵ Ṷ 
ʋ Ϣ 
ʋ Ϣ 
ʋד ᴿ ȸ      

ʋ 5  
е Ϣ ӣП

Ϣ  
Ϣ Пὢ ȸ        ȸ         

ʋ 6  ֢ Ӗ ҅ῶПᵗ  ᵗ Пὢ ȸ        ȸ         

ῶϢ ֤Ἠ ȸ 
Ɏ ῶϢ ᵓṶ ȳ‍ ᵓПᾎϢἨ‍ᾎϢ ῏Ȳ ϚẆӦ ɦṶ ᾎϢ ɧцɦ Ϣɧ 

 ɏ 
  ȸ 
  ῶѡ ȸ¹¹דѣ¹ѡ 
ױ   ȸ ◦ỗ ṥ  
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ɚB.Ṷ∟е ɛȸӐῶӦ Ɏ Ẃɏ 

Ɏὑ ᵗἨӻὔᴩⱢכӴ∟Ȳ ֝Ẕṝи …ѻ е ȷ› е ᵓӣ ‒
ἨẔ҃Ѡהẁе ϱ▲ ɏ 

 ѻ е Ṷ ȸ 

Ϛȳ ӐӻὔἨ ᵗ Пе Ϣ ᵓ טּ ᾎ 14 2 е Ϣ ц … 

Ϣṝи … ῶɚA.Ṷ› ɛϚẆе  

ϡȳ ӻὔᴩⱢῶ 

Ӑ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ 14 1 ПӻὔᴩⱢ 

ӻὔ  ◦ỗ ṥ  

ӻὔ֤  ¹¹   CGA000000     Ɏ ῏ᵍ ɏ 

ӻὔ  ¹ѣ¹ѡד¹ 

ӻὔ צ   еҨ 

ӻὔ  Ɏ ɏ 1,500,000 а 

ӻὔ 14 1

ᵀ 1 Ἠ 2  

ʌ 1 ȸṼ╜Ἀ ᾎѿеᵫ ᶧἨ֝ᾎ Ϛᴍ Х П ȴ 

ᾎ҆Ṽ ȸ╜Ἀ ᾎ 19 Ɏ ᾎ֤҆ ц  ɏװ

ʋ 2 ȸṼᾎ҆ ứ Ӧеӂ ᾨѠהȲѿеᵫ ᶧ П ȳ 

           ȳ Ἠἵ ứӣ ᾬ ȴ 

ᾎ҆Ṽ ȸ                 Ɏ ᾎ֤҆ ц  ɏװ

 Ϯȳ ᵗᴩⱢῶ 

Ӑ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ 14 1 П ᵗᴩⱢ 

ᵗ   

ᵗ֤               Ɏ ῏ᵍ ɏ 

ᵗ   

ᵗ   

ᵗ  Ɏ ɏ  

ᵗ 14 1  

ᵀ 3  

ʋ 3 ȸ е Ϣ П …ϢṼᾎ҆ ứѿе еӂѠה П ᵗȴ 

ᾎ҆Ṽ ȸ                           Ɏ ᾎ֤҆ ц  ɏװ

ʋ 3 ȸ е Ϣ П …Ϣ ѦẔ ᵗчЛᵓὑеԚᵓ ѹ

ᵗᾎ҆ѻ ứ֝ П ᵗȴ 

ᵗᾎ҆Ṽ ȸ                       Ɏ ᾎ֤҆ ц  ɏװ

ứП ᵗᾎ҆ѻ ȸ                                      

ᵗᾎ҆ѻ П ứѝ ȸ                                                         

ᵗᾎ҆ѻ ứ֝ П Ӧȸ                              

 ȸ 

 ѻ е П ȸ ◦ỗ ṥ  

 ѻ е Пѡ ȸ¹¹דѣ¹ѡ  
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  ϝȳ ѱ
6
 

ỗ ʟ ỗ ᾼ  

  

  

  

  

 
 

                                                      
6
宣導影片置於海巡署內網//FTP 資料交換//政風室//檔案下載區//利衝短片專區項下，供同仁自行下載觀賞。 
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ʟ ԏ ᾼ ẘ 
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ӻὔ Ɏ еᵫ ᶧП ɏʟ Ὑᾼӻὔ 
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