
海洋委員會海巡署主計室保有個人資料盤點清冊(保有個資公開)              113.12.19 

項次 
檔案 
名稱 

保有機關(單位)
名稱 

蒐集、處理之法源 
個資蒐集、處理特定

目的 
個資 
類別 

利用之法源 
(含特定目的外利用) 

1 

ECPA 人事
服務網 - 主
計 人 員 版
WebHR 系
統資料 

本署主計室 

個資法第15條第1款：
執行法定職務必要範
圍內 
法定職務： 
公務人員陞遷法第4條
。 
公務人員考績法第3、4
條。 
公務人員任用法第9條 
公務人員俸給法第4、6
、7條。 

002人事管理 
171其他中央政府機關
暨所屬機關構內部單
位管理、公共事務監督
、行政協助及相關業
務 

C001 辨識個人者
：姓名、職稱、聯
絡方式 
C003 政府資料中
之辨識者：身分證
統一編號 
C011 個人描述：
年齡、性別、出生
年月日、國籍 
C021 家庭情形：
結婚有無、配偶之
姓名、子女之人數 
C023 家庭其他成
員之細節：子女、
家庭其他成員或
親屬、父母 
C031 住家及設施
：住家地址 
C038 職業 
C039 執照或其他
許可：專門職業及
技術人員資格或
檢覈、專長及語言
能力 
C051 學校紀錄 
C052 資格或技術
：教育、考選、技
術或其他專業 
C061 現行之受僱
情形：個人經歷 
C062 僱用經過：
現行及過去之受
僱情形 
C063 離職經過：

個資法第16條第1項前
段：於執行法定職務必
要範圍內為之，並與蒐
集之特定目的相符。 
無特定目的外利用。 



個人受僱經歷 
C064 工作經驗：
現行及過去之受
僱情形 
C065 工作、差勤
紀錄：考績、獎懲
、請假紀錄等 
C072 受訓紀錄：
工作期間接受之
訓練 

2 全國主計網 本署主計室 

個資法第15條第1款：
執行法定職務必要範
圍內 
法定職務： 
主計機構人員設置管
理條例及其施行細則。 

002人事管理 
171其他中央政府機關
暨所屬機關構內部單
位管理、公共事務監督
、行政協助及相關業
務 

C001 辨識個人者
：姓名、職稱、行
動電話、網路平臺
申請之帳號 
C003 政府資料中
之辨識者：身分證
統一編號 
C011 個人描述：
出生年月日  

個資法第16條第1項前
段：於執行法定職務必
要範圍內為之，並與蒐
集之特定目的相符。 
無特定目的外利用。 

3 
政府歲計會
計資訊管理
系統資料 

本署主計室 

個資法第15條第1款：
執行法定職務必要範
圍內 
法定職務： 
會計法第5條。  
公庫法第7、8條。  

036存款與滙款  
104帳務管理及債權
交易業務  
129會計與相關服務  
171其他中央政府機
關暨所屬機關構內
部單位管理、公共
事務監督、行政協

C001辨識個人者：
姓名 
C002辨識財務者：
金融機構帳戶之
號碼與姓名、個人
帳戶等 

個資法第16條第1項前
段：於執行法定職務必
要範圍內為之，並與蒐
集之特定目的相符。 
無特定目的外利用。 



助及相關業務  

4 
國庫電子支
付系統資料 

本署主計室 

個資法第15條第1款：
執行法定職務必要範
圍內 
法定職務： 
會計法第5條。  
公庫法第7、8條。  

036存款與滙款  
104帳務管理及債權
交易業務  
129會計與相關服務  
171其他中央政府機
關暨所屬機關構內
部單位管理、公共
事務監督、行政協
助及相關業務  

C001辨識個人者：
姓名 
C002辨識財務者：
金融機構帳戶之
號碼與姓名、個人
帳戶等 

個資法第16條第1項前
段：於執行法定職務必
要範圍內為之，並與蒐
集之特定目的相符。 
無特定目的外利用。 

5 
銓敘業務網
路作業系統
資料 

本署主計室 

個資法第15條第1款：
執行法定職務必要範
圍內 
法定職務： 
公務人員陞遷法第4條
。 
公務人員考績法第3、4
條。 
公務人員考績法施行
細則第3條。 
公務人員任用法第9條 
公務人員俸給法第4、6
、7條。 
公務人員退休資遣撫
卹法第17-20條。 

002人事管理 
171其他中央政府機關
暨所屬機關構內部單
位管理、公共事務監督
、行政協助及相關業
務 

C001 辨識個人者
：姓名、職稱 
C003 政府資料中
之辨識者：身分證
統一編號 
C011 個人描述：
出生年月日 
C061 現行之受僱
情形：個人經歷 
C062 僱用經過：
現行及過去之受
僱情形 
C065 工作、差勤
紀錄：考績、獎懲
、請假紀錄等 

個資法第16條第1項前
段：於執行法定職務必
要範圍內為之，並與蒐
集之特定目的相符。 
無特定目的外利用。 

6 
公務統計系
統資料 

本署主計室 

1.個資法第6條 
2.個資法第15條第1款
：執行法定職務必要
範圍內 
法定職務： 
統計法第 4 條 

157 
調查、統計與研究分析 

人事統計： 
C001 辨 識 個 人
者：姓名、職稱 
C003 政府資料中
之辨識者：身分證
字號 
C011 個人描述：
出生年月日 
C052 資格或技
術：學歷資格、
國家考試及其他
訓練紀錄 
C061 現行之受僱
情形：僱主、工作
職稱、工作描述、
等級 

個資法第16條第1項前
段：於執行法定職務必
要範圍內為之，並與蒐
集之特定目的相符。 
無特定目的外利用。 



C064 工作經驗：
役別 
C065 工作、差勤
記錄：獎懲紀錄 
C066 健康與安全
紀錄：疾病、意外
記錄 
C072 受訓紀錄：工
作期間接受之訓
練 
C113 種族或血統
來源 
C115 其他裁判及
行政處分 
：前科紀錄 
績效統計： 
C001 辨識個人者：
姓名、住址、連絡
電話 
C003 政府資料中
之辨識者：身分證
字號 
C011 個人描述：
出生年月日、年
齡、性別、國籍 
C012 身體描述：
身高、特徵 
C013 習慣：特殊
嗜好 
C024 其他社會關
係：聯絡人 
C038 職業 
C052 資 格 或 技
術：教育程度 
C116 犯罪嫌疑資
料：作案之情節、
通緝資料。 

 


